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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа №62

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16)
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 126 «Об
утверждении ведомственной целевой программы «Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности».
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об
утверждении Основ государственной политики по сохранению и
укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей»;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года (утв. распоряжением Правительства Российской
Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р);
- Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета
при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным
проектам, протокол от 24.12.2018 г. № 16);
- Письмо Министерства просвещения РФ от 7 июня 2019 года № 07-
3760 «О программе развития образовательной организации»
- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №
286 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования»
- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №
287 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарт среднего общего образования»
- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732
«О внесении изменений в федеральный государственный
образовательный стандарт среднего общего образования,
утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. №413»
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
21.09.2022 №858 «Об утверждении федерального перечня учебников,
допущенных к использованию при реализации имеющих
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государственную аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, среднего общего образования
организациями, осуществляющими образовательную деятельность и
установления предельного срока использования исключенных
учебников»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей само обследованию»
- Постановление Правительства Российской Федерации от
10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об
образовательной организации»
- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629
«Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»
Устав МБОУ СОШ №62

Цель

Создание образовательной среды, отвечающей запросам участников
образовательных отношений, посредством адресного повышения
квалификации кадрового состава и применения полученных
работниками знаний, умений и навыков в образовательной
деятельности и управлении

Комплексные задачи
Программы развития

• создание системы условий для выявления, поддержки и развития
способностей каждого обучающегося школы, направленной на
самоопределение и профессиональную ориентацию;

• расширение образовательных возможностей для учащихся через
многопрофильность и вариативность образовательных программ
общего и дополнительного образования;

• создание условий для развития личности с высоко нравственной
гражданской позицией;

• модернизация системы непрерывного профессионального роста
педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании;

• модернизация системы персонифицированного
профессионального развития педагогов и администрации школы,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов;

• расширение возможности образовательного
партнёрства для повышения качества освоения содержания
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учебных предметов в практическом применении;
развитие направлений работы с семьей.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

• создание системы выявления, поддержки и развития
способностей каждого обучающегося школы;

• введена многопрофильность и вариативность образовательных
программ общего и дополнительного образования;

• создание программы развития личности с высоконравственной
гражданской позицией;

• создание системы непрерывного профессионального роста
педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании;

• создание система персонифицированного профессионального
развития педагогов и администрации школы, обеспечивающей
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов;

• обновление материально-технической базы, создание цифровой
инфраструктуры;

• заключение договоров с ВУЗами и предприятиями- партнёрами;

Сведения о разработчиках

Управленческая команда муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы № 62:
Управление и контроль: директор МБОУ СОШ №62 Блюхес Г.Н.
Рабочая группа: заместитель директора по НМР Снеговская А.П.,
заместитель директора по УВР Большенко Л.Н., заместитель директора
по ВР Микита А.И., заместитель директора по АХЧ Григорян О.В.,
социальный педагог Шеховцова Н.В.

Период реализации 2024-2029 гг.

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап - подготовительный
(2024-2025)

На подготовительном этапе:
- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию,
тенденции развития системы образования;
- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование;
объём необходимых и желательных образовательных услуг;
- определить возможности материально-технической базы школы;
- определить потенциал педагогического коллектива;
- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный год;
- провести самообследование готовности школы к введению ФГОС
третьего поколения и ФООП;
- выявить перспективные направления развития школы;
- подготовка родительской общественности к изменениям в
образовательной деятельности: проведение общешкольных и классных
родительских собраний; проведение совещаний при директоре,
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заседаний Методического совета школы;
- внести изменения в НЛА.

II этап - реализация (2025-
2028)

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития школы в
повседневную работу;
- систематизировать работу школы по обеспечению
мониторинговых исследований по реализации Программы развития
школы, выявлению проблем в деятельности школы по управлению
качеством образования и введению ФГОС третьего поколения, ФООП;
- продолжить работу по формированию эффективной системы
управления образовательной деятельностью школы;
- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и внешнего
независимого контроля качества образования;
- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных
повышения квалификации учителей-предметников и реализации их
ИОМов.
- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы
развития;
- Реализация подпроектов.

III этап – обобщающий
(2028-2029)

- Провести мониторинг основных направлений Программы, обработать
данные, выполнить развёрнутый анализ;
- сделать экспертное заключение по реализации Программы развития
МБОУ СОШ №62;
- провести комплексную оценку всех параметров работы по
управлению образовательным процессом школы;
оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие
перспективы развития.

Порядок финансирования
Программы развития

Бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации

-итоговая диагностика реализации основных программных
мероприятий;
-анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы
развития;
-обобщение позитивного опыта осуществления программных
мероприятий;
-определение целей, задач и направлений стратегии Дальнейшего
развития МБОУ СОШ №62;
-рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития МБОУ СОШ №62.
Специалисты осуществляющие контроль реализации Программы
развития: заместитель директора по НМР Снеговская А.П., заместитель
директора по УВР Большенко Л.Н., заместитель директора по ВР
Микита А.И., заместитель директора по АХЧ Григорян О.В.,
социальный педагог Шеховцова Н.В., советник директора по
воспитанию с детскими общественными объединениями Мысливцева
Л.В.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные
сведения об ОО

Указать:
1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа №62 (МБОУ СОШ №62).
2. Дату создания (основания) 1973 г.
3. ИНН 6125015910.
4. Информацию об учредителе: Администрация Ростовской области.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:
Регистрационный №2695, выдан Региональной службой по надзору и
контролю в сфере образования Ростовской области Серия 61 №001744 от
30.07.2012г. Приложение №1 к лицензии Серия 61П01 №0004235 от 30.07.2012
г.
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес):
346492 Ростовская область, Октябрьский район, сл. Красюковская,
пер. Строительный, 17.
7. Контакты:
Телефон: 886360 3-45-64,
адрес электронной почты: np_62@mail.ru,
адрес официального сайта в сети «Интернет: http://krasschool-62.ucoz.ru/

Сведения
об
обучающихся

Сведения об обучающихся МБОУ СОШ №62.
Всего обучающихся: 336 чел. из них обучающихся с ОВЗ - 14 чел., инвалидов - 3 чел.
Начальное общее образование: 149чел.
Из них обучающиеся с ОВЗ - 6 чел. Инвалиды - 1 чел.
Основное общее образование: 170 чел.
Из них обучающиеся с ОВЗ - 8 чел.
Инвалиды - 0 чел.
Среднее общее образование: 17 чел.
Из них обучающиеся с ОВЗ - 0 чел.
Инвалиды - 2 чел.

Краткая
характеристика
организационно
-
педагогических
условий

Управление МБОУ СОШ №62 осуществляется в соответствии с федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом организации на
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

В основе деятельности школы лежит пятиуровневая структура управления.

Первый уровень структуры
Непосредственное руководство школы осуществляет руководитель школы –
директор. Директор школы определяет совместно с Управляющим советом школы
стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и
общественных инстанциях.
К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства
деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных
законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Управляющего совета.
Директор МБОУ СОШ №62: Блюхес Галина Николаевна
Адрес электронной почты: np_62@mail.ru
Тел.: 8 (863-60) 3-45-64

mailto:np_62@mail.ru
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Второй уровень структуры

В школы формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся,
педагогический совет, общее собрание работников школы.

Управление педагогической, воспитательной и инновационной деятельностью
школы осуществляет Педагогический советшколы – коллегиальный орган,
объединяющий педагогических работников школы. Педагогический совет является
постоянно действующим коллегиальным органом управления школы.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, состоящие в
трудовых отношениях с школы. Для ведения Педагогического совета открытым
голосованием избирается его председатель и секретарь.
В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие
представители Учредителя, руководители коллегиальных органов управления
школы, иные работники школы, а также обучающиеся и их родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся при наличии согласия
Педагогического совета.
В своей работе Педагогический совет руководствуется Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.
В компетенцию Педагогического совета входит:
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный
процесс школы (годовой учебный план, годовой учебный график, план работы
школы, основные образовательные программы и т.д.);
- организация и совершенствование образовательного процесса, методического
обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;
- внедрение в практику достижений педагогической науки, передового
педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий;
- расширение и углубление образования обучающихся лицея по всем аспектам
содержания образования путем открытия специальных, дополнительных и
факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в
соответствии с программой развития школы;
- заслушивание отчетов администрации школы о создании необходимых условий для
реализации образовательных программ;
- выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение
государственными, отраслевыми и иными наградами;
- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс или оставление их
на повторный курс обучения;
- рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной и
воспитательной деятельности школы, которые не относятся к исключительной
компетенции Учредителя или директора.
Положение о Педагогическом совете

Коллектив составляют все работники школы, полномочным коллегиальным органом
управления которого является Общее собрание работниковшколы.
К компетенции Общего собрания работников школы относится:
- согласование правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов
школы;
- обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса;
- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления лицея по
вопросам их деятельности;
- рассмотрение и согласование коллективного договора;

http://krasschool-62.ucoz.ru/_dokum/norm_prav/lokal_akt_nov/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete.pdf
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- рассмотрение и согласование иных вопросов деятельности школы, вынесенных на
рассмотрение руководителем школы.

Положение об Общем собрании работников

Третий уровень структуры управления

Заместители директора школы:

Заместитель директора по УВР – Большенко Любовь Николаевна,
заместитель директора по НМР – Снеговская Ася Петровна,
заместитель директора по ВР – Микита Анастасия Игоревна,
заместитель директора по АХЧ – Григорян Ольга Викторовна,
заместитель директора по безопасности – Блюхес Александр Владимирович.

Четвертый уровень структуры управления

Четвертый уровень представлен функциональными службами, учителями и
методическим советом.
Методический совет (МС) – общественный профессиональный орган, в состав
которого входят руководители методических объединений (МО) школы.
Методические объединения – структурные подразделения методической службы
школы, объединяют учителей одной образовательной области.
В школе работают 4 методических объединений:
МО учителей начальных классов (председатель – Полисмакова Л.М.);
МО учителей гуманитарного цикла и общественных наук (председатель –
Ханмагомедова Н.С.);
МО учителей естественно-математического цикла (председатель – Губарева Н.А.);
МО классных руководителей (председатель – Кудрина Л.В.);

Положение о Методическом совете
Пятый уровень структуры управления
Пятый уровень состоит из учащихся школы их родителей (законных
представителей). Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня
предполагают курирование, помощь и педагогическое руководство.

Совет обучающихся

Совет обучающихся является постоянно действующим органом ученического
самоуправления в МБОУ СОШ №62 сл. Красюковская.

Компетенция Совета обучающихся:

 защита прав и интересов учащихся;
 разрешение конфликтных ситуаций в пределах своей компетентности;
 участие в заседаниях совета профилактики;
 участие в управлении внутришкольными отношениями, в формировании

общественного мнения, в укреплении связей с другими школьными
коллективами;

 планирование, подготовка и проведение ключевых творческих дел;
 организация работы с младшими школьниками.

Положение о Совете обучающихся

http://krasschool-62.ucoz.ru/_struk_upr/polozhenie_ob_obshhem_sobranii_rabotnikov.pdf
http://krasschool-62.ucoz.ru/_dokum/norm_prav/lokal_akt_nov/polozhenie_o_metodicheskom_sovete.pdf
http://krasschool-62.ucoz.ru/_struk_upr/polozhenie_o_sovete_obuchajushhikhsja.pdf
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Совет школы

Совет школы является органом общественного управления

Компетенция Совета школы

 определение основных направлений развития школы;
 повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы,

стимулирования труда его работников;
 содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации

образовательной деятельности;
 контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
 осуществление контроля за организацией питания и медицинского

обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся
и работников школы;

 контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств
школы;

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
образовательной деятельности в случаях, когда стороны не пришли к
обоюдному соглашению;

 взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

Положение о Совете школы

В МБОУСОШ №62 реализуются следующие основные образовательные программы:
Образовательная программа начального общего образования
Образовательная программа основного общего образования
Образовательная программа среднего общего образования
Адаптированные программы:
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего
образования обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7.1)
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего
образования обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7.2)
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего
образования обучающихся с тяжелым нарушением речи (Вариант 5.1)
Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего
образования обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7)
Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего
образования обучающихся с тяжелым нарушением речи (Вариант 5.1)
Программы внеурочной деятельности и дополнительного образования:

Внеурочная деятельность
Начальное общее образование: «Разговоры о важном», «РДДМ», «Орлята России»,
«Чудеса науки и природы», «Английский театр», «Казачата – умелые ребята»,
«Всеобуч по плаванию», «Функциональная грамотность»
Основное общее образование: «Разговоры о важном», «Профориентация»,
«Военно-спортивный клуб», «Казачьему роду- нет переводу», «РДДМ», «Путь в
профессию «Россия- мои горизонты», «, «Я - пятиклассник».
Среднее общее образование: «Разговоры о важном», «Функциональная грамотность»,
«Казачьему роду- нет переводу», «Военно-спортивный клуб», Путь в профессию

http://krasschool-62.ucoz.ru/_dokum/norm_prav/lokal_akt_nov/polozhenie_o_sovete_shkoly.pdf
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/69258
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/69259
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/69260
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31939
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/class/31942


10

«Россия - мои горизонты».
Дополнительное образование
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
«Восхождение»

«Волшебная ленточка»
«Альтернативный моделизм с элементами робототехники»
«Греко – римская и вольная борьба»
«Театральные ступеньки»
«Казачья культура»
«Моделирование и робототехника»
«Клуб юных электроников»
«Спортландия»
Путешествие в мир шахмат
«Школа лидера»
На базе МБОУ СОШ №62 реализуется также дополнительное платные занятия:
Углубленное изучение математики
Углубленное изучение русского языка
Углубленное изучение английского языка
Углубленное изучение физики
Углубленное изучение химии
Углубленное изучение информатики
Углубленное изучение биологии
Углубленное изучение истории
Углубленное изучение обществознания
Углубленное изучение географии
Программа дошкольного образования «Предшкольная пора» под ред. Н.Ф.
Виноградовой

 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной
образовательной программы основного общего образования;

 безопасность и комфортность организации учебного процесса;
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны
труда, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта
зданий и сооружений, благоустройства территории;

 возможность для беспрепятственного доступа всех участников
образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам
инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

Материально-технические условия реализации основной образовательной
программы основного общего образования обеспечивают:

 возможность достижения обучающимися результатов освоения
основной образовательной программы основного общего образования;

 безопасность и комфортность организации учебного процесса;
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований
охраны труда, современных сроков и объемов текущего и капитального

https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/advanced/164749
https://luboktyb54.edumsko.ru/activity/eduprogram/advanced/164745
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ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории;
 возможность для беспрепятственного доступа всех участников

образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к
объектам инфраструктуры организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

Критериальными источниками оценки материально-технических условий
МБОУ СОШ №62 являются требования ФГОС ООО, лицензионные
требования и условия Положения о лицензировании образовательной
деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и
методические рекомендации, в том числе:

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»;

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания»;

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
основного общего, среднего общего образования (в соответствии с
действующим Приказом Министерства просвещения РФ);

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
03.09.2019 № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и
воспитания, необходимых для реализации образовательных программ
начального общего, основного общего и среднего общего образования,
соответствующих современным условиям обучения, необходимого при
оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации
мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской
Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в
общеобразовательных организациях, критериев его формирования и
требований к функциональному оснащению, а также норматива
стоимости оснащения одного места обучающегося указанными
средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 №
56982);

аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными
актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с
учетом особенностей реализации основной образовательной программы в
образовательной организации.

В соответствии с требованиями ФГОС в МБОУ СОШ №62, реализующем
основную образовательную программу основного общего образования,
оборудованы:

• учебные кабинеты

• школьная и сельская библиотека
• актовый зал (СДК);
• спортивный зал; наличие площадки для  игр, со спортивным

оборудованием и инвентарём;
• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации
качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
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• административные и иные помещения, оснащённые необходимым
оборудованием

• гардероб, санузлы, места личной гигиены;
• участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.
Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации

всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные
материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным
оснащением и необходимым инвентарём.
В 2022 году муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 62 вошла в федеральный проект
«Современная школа» национального проекта «Образование», который
направлен на обновление содержания и модернизацию материально-
технической базы школы.

В рамках данного проекта в школе создан Центр естественно-научного и
технологического профиля. Региональным координатором мероприятий по
созданию Центра образования естественно-научной направленности «Точка
роста» является Министерство общего и профессионального образования
Ростовской области. В школе деятельность Центра осуществляется на
основании Положения о центре образования естественно-научной
направленности и технологической направленностей «Точка роста».

Центр «Точка роста» состоит из трех помещений.

Кабинеты оборудованы новой мебелью, современными приборами и
инструментами для работы обучающихся и педагогов: демонстрационными
комплектами по физике, химии и биологии, моноблочным интерактивным

комплексом, шахматными столами.

Школа располагается в двухэтажном здании. Занятия проводятся в две
смены. Помещения соответствуют государственным санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам
работы общеобразовательных учреждений СанПиН 2.4. 3648-20.

Территория школы оборудована наружным освещением, пешеходными
дорожками и подъездными путями. Здания школы оснащены современными
системами жизнеобеспечения:
- собственной газовой котельной с котлами наружного размещения;
- вентиляцией;
- горячей и холодной водой;
- системой противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре;
- системой видеонаблюдения;
- «тревожной» кнопкой вызова вневедомственной охраны;
- локальной компьютерной сетью;
- подключение к Интернет.

Для организации образовательного процесса и проведения внеурочной
деятельности школа располагает следующей материально-технической базой:

Общее количество компьютеров и ноутбуков в текущем учебном году,
задействованных в образовательном процессе на основном уровне обучения,
составляет 77 единиц, в том числе компьютерный класс, все они подключены
к сети Интернет.

В рамках Федерального проекта «Цифровая образовательная среда»
направленной на создание и внедрение в образовательных организациях
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цифровой образовательной среды, а также обеспечением реализации цифровой
трансформации системы образования. В рамках проекта ведется работа
по оснащению организаций современным оборудованием и развитие
цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности.

Занятия по заявленной образовательной программе проводятся в 15
учебных кабинетах, мастерской. Все учебные кабинеты оснащены
компьютером. При необходимости учителя могут использовать
общедоступный кабинет, оборудованный ноутбуком и переносной
мультимедиа проектор.

Для проведения занятий по физической культуре используются
спортивный зал и стадион, и полоса препятствия.

Для организации и ведения дополнительного образовательного
процесса используются: библиотека, школьный музей, компьютерный класс,
актовый зал СДК, спортивный зал, сельская библиотека, шахматный клуб
«Гамбит», «Литературный балкон» для театральных постановок. Имеется
аудио-видео техника и оргтехника.

Все учебные кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной
базой в соответствии с требованиями заявленных на лицензирование
образовательных программ.

Обновление и пополнение материальной базы осуществляется по заявкам
учителей в соответствии с образовательными программами согласно
финансированию.

Ежегодно проводиться косметический ремонт классных кабинетов и
коридоров. Облагораживается вся территория дворов школы и филиала.

.
Общий фонд  библиотеки состоит из  учебников, художественной

литературы и справочного материала. Фонд учебников комплектуется
согласно Федеральному перечню учебников, рекомендуемых и допущенных
министерством образования и науки Российской Федерации. Одним из
наиболее важных качественных показателей библиотеки является обновление
фонда. Обновление фонда учебников за три последние года составило 82%,
процент обеспеченности составил 100%.

Общеобразовательное учреждение обеспечено современной
информационной базой. Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт,
многие учителя являются активными участниками педагогических и
методических интернет- сообществ.

Для организации питания учащихся в школе имеется столовая с
обеденным залом на 40 посадочных мест и буфет. Столовая имеет
необходимое количество специализированных помещений для организации
технологического процесса. Технологическим оборудованием, посудой и
инвентарем столовая оснащена на 100%.

Материальная база столовой и четкая организация технологического
процесса позволяют организовать для учащихся и работников школы
полноценное горячее питание. Результаты анализов воды, смывов и проб пищи
позволяют сделать выводы о благополучном санитарно-эпидемиологическом
состоянии пищеблока.

По мере поступления средств частично производится замена
технологического оборудования.

По Указу Президента Российской Федерации от 15.01.2020 № ПР-113,
предусматривающего поэтапный переход с 01.09.2020 до 01.09.2023
организовано бесплатное здоровое горячее питание для обучающихся



14

осваивающих образовательные программы начального общего образования, а
также предоставления государственной поддержки за счет средств
федерального бюджета на эти цели, в целях организации питания и социальной
защиты учащихся муниципальных бюджетных общеобразовательных
учреждений, целевого и эффективного использования средств, выделяемых за
счет средств бюджета Октябрьского района, руководствуясь пунктом 11 части
1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
пунктом 15 части 3 статьи 28,пунктом 2 части 2 статьи 34, статьей 37, статьей
41, частью 7 статьи 79 В соответствии с п. 15 ч. 3 ст. 28, и. 4 ст. 37, ст. 41
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
федерации» и постановлением Администрации Октябрьского района от
22.12.2023 №1521 «О внесении изменений в постановление Администрации
Октябрьского района от 20.12.2021 №1419» установить стоимость питания для
обучающихся:

Для обучающихся, получающих начальное общее образование, включая
обучающихся из: малоимущих семей; семей участников СВО (в том числе в
случае гибели (смерти) участников СВО) (1-4 классы), в пределах
установленных лимитов согласно расчету потребности в средствах на
организацию одноразового горячего питания обучающихся 1-4 классов на 2024
год - в размере 70 рублей 00 копейки.
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или инвалидов,
получающих начальное общее образование (1-4 классы) за счет средств
федерального, областного бюджетов на 2024 год - в размере 70 рублей 00
копейки и бюджета Октябрьского района - в размере 79 рублей 94 копейка,
всего 149 рублей 94 копейки на одного обучающегося в день.
Для обучающихся, получающих основное общее и среднее общее образование
(5-11 классы) из числа малоимущих семей, семей участников СВО (в том числе
в случае гибели (смерти) участников СВО), за счет средств бюджета
Октябрьского района на 2024 год - в размере 77 рубль 00 копейка на одного
обучающегося в день.
Для обучающихся, получающих основное общее и среднее общее образование
(5-11 классы) из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья или
инвалидов, за счет бюджета Октябрьского района - в размере 165 рублей 00
копейки на одного обучающегося в день.
Для обучающихся, получающих начальное общее образование (1-4 классы) на
организацию бесплатного дополнительного питания (молоко), за счет средств
бюджета Октябрьского района на 2024 год - в размере 18 рублей 20 копеек на
одного обучающегося в день.

Питание учащихся на льготной основе и оплатой родителями
осуществляется по перспективному двухнедельному меню. Ежедневное меню
комплексных завтраков и обедов состоит из горячего мясного или рыбного
блюда, булочки, напитка и овощи по сезону.

Охват горячим питанием обучающихся составляет 100%. Питьевой режим
в школе организован (бутилированная вода).

Здание школы оснащено необходимым количеством санитарных узлов в
соответствии с санитарными нормами.

Основными компонентами информационно-образовательной среды являются: -
Федеральная государственная информационная система "Моя
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школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных
журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с презентациями,
текстовыми документами, документами, дающая возможность создания посредством
иных информационных систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций
пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает
реализацию иных функций, установленных Правительством РФ. - Платформа
"Сферум", информационно-коммуникационная платформа для учителей и
учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум не является заменой традиционного
образования, а позволяет сделать процесс обучения более эффективным. –
АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал для
подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных.
(https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис призван помочь учителям,
педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена
в закрытом доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном
кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит множество
тестов по разным дисциплинам. –
ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор рабочих
программ предназначен для создания программ по обязательным учебным
предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП.
Конструктор предназначен для создания рабочих программ только в рамках,
обновленных ФГОС. информационный сайт проекта «Школа Министерства
просвещения России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект направлен на
реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на
достижение целей, целевых показателей и результатов национального проекта
«Образование».

Сведения о
режиме
деятельности

МБОУ СОШ №62 осуществляет образовательную деятельность в режиме 5-ти
дневной учебной недели. Обучение ведется в две смены.
1 смена- 1аб, 3аб, 4аб, 5аб, 6аб, 7аб, 8аб, 9аб, 10, 11 классы.
Урочная деятельность с 8.30 до 13.50 по расписанию, внеурочная деятельность,
дополнительное образование с 14.00 до 15.20.
2 смена – 2аб классы.
Урочная деятельность с 13.00 до 17.20 по расписанию, внеурочная деятельность,
дополнительное образование с 12.00 до 12.40.
Учебный год делится на 3 оценочных триместра, каждый триместр включает 2 модуля,
каникулярное время предусмотрено после каждого модуля, не менее 30 дней в год.
Учебный год начинается 1 сентября, завершается 26 мая для 1 -8, 10 классов, для 9,11
классов в соответствии с официальным графиком ГИА.

Сведения о
работниках ОО

Школьное отделение:
Общее количество работников - 54 человека, количество педагогических работников
- 33 чел., количество учителей - 29 чел. количество специалистов: социальный
педагог - 1 чел. педагог-библиотекарь - 1 чел, учитель-логопед – 1 чел, дефектолог –
1 чел.
Советник директора по воспитанию-1 чел.
Награждены:
Благодарственное письмо Министерства общего и профессионального образования
Ростовской области – 7 педагогов, грамотой Министерства РО - 4 педагога.
Доля работников с высшим образованием - 79%;
Долю учителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 30% Доля
учителей, имеющих первую квалификационную категорию - 32%.

Краткая Сетевыми и социальными партнерами выступают образовательные организации
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характеристика
окружающего
социума,
наличие
социальных
партнеров

дополнительного, дошкольного, общего, среднего и высшего профессионального
образования, промышленные предприятия муниципалитета, области и страны.

• Управление по делам молодежи (Участие в социально -значимых делах (акциях,
операциях, рейдах в микрорайоне).
• ПДН и ОДН (Помощь подросткам, родителям).

• ВУЗы и ССУЗы (Профориентация. Дни открытых дверей, участие учащихся в
конкурсах, конференциях проводимых учреждениями средних профессиональных и
высших заведений).
• Предприятия (участие в социальных образовательных программах и проектах).

Краткое
описание
достижений ОО
за предыдущие
3 года

1.Ежегодно обучающиеся МБОУ СОШ №62 показывают хорошие результаты на ОГЭ,
ЕГЭ.
2.Около 10% выпускников 9 классов получают аттестат особого образца,
увеличивается количество медалистов.
3.В школе работает ресурсный центр инклюзивного образования. Деятельность
ресурсного центра востребована, эффективна, т. к. способствует повышению
профессионализма педагогов и всех специалистов, работающих с этой категорией
детей.
4.Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями конкурсов, научно-
практических конференций, олимпиад различного уровня (муниципального,
регионального, всероссийского).

В муниципальном этапе Всероссийского конкурса сочинений «Без срока
давности»  победительницей стала ученица 10 класса Некрасова Валерия.

Соединив возможности предмета окружающий мир и курса внеурочной
деятельности «Чудеса науки и природы» классные руководители подготовили с
учениками 4а, г класса исследовательские работы, которые стали победителями
регионального  конкурса «МАЛАЯ АКАДЕМИЯ ЮНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ».
Ученик 9 класса стал призером отборочного этапа Герценовской олимпиады
школьников по географии. Трое учащихся 7 класса приняли участие в XX
Международном конкурсе научно - исследовательских работ «Старт в науке».
Призерами XVII Международной олимпиады «Знанио» по химии стала ученица уже 9
класса. Победителями Всероссийского Квеста «Экологический марафон»,
Всероссийского детско-юношеского конкурса «Численность и воспроизводство
населения» стали 3 ученика 6, 9 класса. Ученица 9 класса стала участницей
РОССИЙСКОЙ ОНЛАЙН- КОНФЕРЕНЦИИ УЧАЩИХСЯ «БУДУЩИЕ
ЛОМОНОСОВЫ».

Григорьева Ирина стала участницей профильной смены Регионального центра
выявления и поддержки одаренных детей «Ступени успеха» по направлению
«Искусство»

Достижения учащихся в конкурсах различного уровня

ФИО
учащегося Наименование Уровень Результат

Щербакова
Анастасия

конкурс одаренных
детей района “Зимние

пейзажи” Районный Грамота за
1-е место

Пичуев
Данил

конкурс одаренных
детей района “Зимние

пейзажи” Районный Грамота
за 2 место
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Сидоров
Владимир

конкурс одаренных
детей района “Зимние

пейзажи” Районный Грамота
за 3 место

Володина
Влада

конкурс вокала
“Вдохновение” Районный Диплом

2 степени

Микита Анна
конкурс вокала
“Вдохновение” Районный Диплом

3степени

Шикута Анна
и Шикута
Виталий

открытый смотр-
фестиваль
“Служение
Отечеству от
атамана Платова до
наших дней”

Районный Диплом
1 место

Микита Анна

открытый смотр-
фестиваль “Служение
Отечеству от атамана
Платова до наших
дней”

Районный Диплом
1 степени

Шикута
Ольга

конкурс юных
художников “Мой
родной Октябрьский
район”

Районный Грамота
1 место

Удовикин
Андрей

конкурс юных
художников “Мой
родной Октябрьский
район”

Районный Грамота
1 место

Шикута
Виталий

конкурс юных
художников “Мой
родной Октябрьский
район”

Районный Грамота
2 место

Тарасова Л.
Цьось О.

Соколова П
Бекшиева А.

Всероссийская
экологическая
олимпиада Всероссийский Участники

Бекшиева А

Мустафина А

Олимпиаду РГГМУ
по географии "Земля -
наш общий дом!"

Муниципальный Участники

Дозоров
Тимофей

Областной конкурс
проектно-
исследовательских
работ учащихся
«Малая Академия
юных исследователей

Региональный Диплом
победителя

Бекшиев
Арсений

Областной конкурс
проектно-
исследовательских
работ учащихся
«Малая Академия
юных исследователей

Региональный Диплом
победителя
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Ерошенко
Мария

Творческий конкурс
видеоороликов
Министерства общего
и профессионального
образования
Ростовской области
«Я выбираю
будущее»

Региональный Лауреат

Раздоров
Дмитрий

Квест
«Экологический
марафон»
Тольяттинский
государственный
университет

Всероссийский Диплом
1 степени

Извекова
Александра

Детско-юношеский
конкурс по географии
«Численность и
воспроизводство
населения» (ССИТ)

Всероссийский Диплом
3 степени

Некрасова
Валерия Всероссийский

конкурс сочинений Всероссийский
Призер

муниципального
этапа

Белых Тамара Конкур эссе «Россия
против коррупции.
Жить по совести и
чести!»

Региональный Диплом
победителя

Мустафина

Анастасия
Конкурс сочинений
«Мой Гамзатов» Всероссийский Диплом

1 степи

База данных одаренных детей - 2023
№

п/п

ФИО   ребенка класс Направление
(учеба, спорт,
творчество и
другое)

Достижения, заслуги
(наиболее значимые- не ниже
областных)

1 Григорьева Ирина
Петровна

11 учеба Победитель очного отбора и
участник Региональной
образовательной конкурсной
программе в сфере науки,
искусства и спорта «Ступени
успеха» по «Театральному
искусству»

2 Литвинов Кирилл
Денисович

10 учеба Ученик дистанционной школы
МГТУ им. Н.Э. Баумана
«Инжинириум»
Золотой знак отличия ГТО

3 Ерошенко Мария
Александровна

8б учеба Лауреат регионального
конкурса «Я выбираю
будущее»

4 Бекшиев Арсений
Артемович

5а учеба Победитель областного
конкурса проектно-
исследовательских работ
учащихся 4-8 классов ОУ
Ростовской области «МАЛАЯ
АКАДЕМИЯ ЮНЫХ
ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ»
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5 Дозоров Тимофей
Владимирович

5в учеба Победитель областного
конкурса проектно-
исследовательских работ
учащихся 4-8 классов ОУ
Ростовской области «МАЛАЯ
АКАДЕМИЯ ЮНЫХ
ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ»

6 Микита Анна
Максимовна

7б творчество V Международный конкурс
искусств «Я в искусстве»
Лауреат в номинации
«Эстрадный вокал»
Лауреат Всероссийского
конкурса «НАДЕЖДЫ
РОССИИ»

7 Шабаев Тимофей
Максимович
Денисович

10 спорт Золотой знак отличия ГТО

8 Хвещук Станислав
Андреевич

7б спорт Золотой знак отличия ГТО

9 Тарасенко Василиса
Андреевна

7б спорт I юношеский разряд –
батерфляй, спина, брас (50м),
кроль – III взрослый (50м),
комплекс - III взрослый (50м)
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль
ная
оценка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критичес
кий показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательск
ой деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация 1
профиля или 1
индивидуальног
о учебного
плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

 Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.
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 Использование модульного
принципа осовения
образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
обладающими большими
компетенциями по
определенному направлению).

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций  в ходе реализации
ИОМ.

 Обеспечение участия педагогов
в профессиональных конкурсах
и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
учебных планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.
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Недостаточная работа
по подготовке
обучающихся к
выбору профиля
обучения.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определению профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

 Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных
способностей и особенностей
развития.

 Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей персонализации
образовательной деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ и
опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию материально-
технической базы.

 Организация создания
муниципального «ресурсного
центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

 Привлечение дополнительных
источников финансирования, в
том числе внебюджетных
источников финансирования,
участие в грантовых конкурсах.
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Недостаточное
качество управления
формированием и
функционированием
системы
методического и
организационно-
педагогического
обеспечения
профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

 Актуализация требований ЛНА
(Положение об организации
профильного обучения,
индивидуальных учебных
планах, ИОМ педагогических
работников).

 Проведение самообследования
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

 Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

 Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

 Проведение диагностики
способностей, образовательных
и профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.

 Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Организация обучения
педагогов на курсах повышения
квалификации по преподаванию
предметов на профильном
уровне.



24

 Использование
автоматизированных систем по
организационно-
управленческихм вопросам
(учет персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохождения ИОМ,
составление и корректировка
расписания).

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.

 Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы, организаций
высшего и среднего
профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие
диагностики запросов
на профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных
запросов на профильное
обучение.

Не обеспечивается
реализация
требований ФГОС
общего образования к
организации

 Обеспечение
профессиональной ориентации
и   предоставление
возможности каждому
обучающемуся проявить свои
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профильного
обучения, в том числе
в форме ИУП.

интеллектуальные и творческие
способности при изучении
учебных предметов, которые
необходимы для продолжения
получения образования и
дальнейшей трудовой
деятельности в областях,
определенных Стратегией
научно-технологического
развития.

 Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствии с требованиями
ФГОС.

 Предоставление бучающимся в
соответствии с требованиями
ФГОС СОО возможность
формирования индивидуальных
учебных планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на уровне
среднего общего образования
(на базовом или углубленном
уровне), дополнительные
учебные предметы, курсы по
выбору обучающихся.

 Обеспечение требования ФГОС
СОО к реализации учебных
планов одного или нескольких
профилей обучения
(естественно-научный,
гуманитарный, социально-
экономический,
технологический,
универсальный).
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 Обеспечение формирования
индивидуальной траектории
развития обучающегося
(содержание учебных
предметов, курсов, модулей,
темп и формы образования),
реализация ИУП.

 Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации индивидуальных
учебных планов с учетом
получения
предпрофессиональных знаний
и представлений, направленных
на осуществление осознанного
выбора образовательной
программы следующего уровня
образования и (или)
направленности.

 Обеспечение кадровых,
материально-технических и
финансовых ресурсов для
реализации ИУП.

 Обеспечение изучения
интеллектуальных
(академическхе) способностей
и возможностей,
познавательных интересов и
потребностей обучающихся,
которые могут служить
основанием для разработки
ИУП.

 Обеспечение вариативности
содержания образовательных
программ, соответствующих
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образовательным потребностям
и интересам обучающихся.

3 Реализация
федеральных рабочих
программ по учебным
предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствующи
х содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

4 Обеспеченность
учебниками и
учебными пособиями, в
том числе
специальными
учебниками и
учебными пособиями
для обучающихся с
ОВЗ

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Не актуализирован
перечень учебников и
учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.

 Применение электронного
учета библиотечного фонда.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

 Привлечение внебюджетных
фондов (грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

 Прогнозирование динамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного
плана закупки учебников.

Неэффективное
распределение и

 Разработка системы контроля
использования финансовых
ресурсов.
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использование
финансовых ресурсов.
Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебными пособиями
в полном объеме.

 Изучение нормативной базы
(федеральный перечень
учебников).

 Проведение анализа наличия в
полном объеме учебников и
учебных пособий.

 Организация поиска и обмена
учебниками с другими
общеобразовательными
организациями.

 Обеспечение регулярного
контроля своевременногого
оформления  заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками и
учебными пособиями в полном
объеме.

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение одного
или более
предметов
реализуется не
менее чем в
одном классе
одной из
параллелей со 2
по 9 класс

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.
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 Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов
для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального
образования.

Несовершенная
система
финансирования
ИУП.

 Усовершенствование системы
контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих  реализацию
ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных предметов
в рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых договоров,
мониторинг.

 Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором
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дети изучают углубленные
курсы, а предметы на базовом
уровне проходят в школах «у
дома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

 Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и ожиданий.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по определнию
профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

 Индивидуальная работа с
родителями детей по принятию
идей персонализации в
образовательной деятельности.

Отсутствие системы
формирования
запроса.

 Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету образовательных
результатов.

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по

 Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических, информационных)
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реализации
углубленного
изучения отдельных
предметов.

условий для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Осуществление анализа
содержания образовательных
программ, программ учебных
предметов.

 Проведение диагностических
исследований по   выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.

 Повышение мотивации учителя
к преподаванию предмета на
углубленном уровне,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Отсутствие
педагогических

 Использование сетевых форм
реализации образовательных
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работников,
способных
обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов.

программ изучения отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для углубленного изучения
отдельных предметов.

 Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для реализации
углубленного изучения
отдельных учебных предметов.
Создение муниципального
«ресурсного центра», в котором
обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.

7 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирую
щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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8 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирую
щего
внутреннюю
систему оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников
11 класса, получивших
медаль За особые
успехи в учении (I и
(или) II степени)

Отсутствие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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11 Образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организация не
входит в
перечень
образовательны
х организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам
предыдущего
учебного года

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Не обеспечивается
объективность
процедур оценки
качества образования,
в том числе
организации контроля
за соблюдением
порядка/регламента
проведения
оценочных процедур.

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных результатов  и
оценочных процедур.

 Организация  прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
формирования объективной
ВСОКО.

 Обеспечение получения
актуальной, достоверной и
объективной информации о
качестве подготовки
обучающихся.

 Обеспечение  прогнозирования
результатов внешней
незавивимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.),
сопоставление прогноза с
результатами
обучающихся,выстраивание
системы работы по
преодолению расхождения.

Отсутствие единых
требований к системе
оценки
образовательных
достижений
обучающихся.

 Обеспечение разработки
утверждения перечня форм
промежуточной аттестации,
текущего контроля
успеваемости по каждому
предмету, установление норм и
порядка оценивания для каждой
фоормы, внесение изменений
/дополнений в локальные
нормативные акты,
регламенитирующие текущий
контроль успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся.
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Учителя не владеют
технологией
критериального
оценивания.

 Обеспечение изучения
учителями технологии
критериального оценивания,
административный контроль
внедрения/применения системы
критериального оценивания.

Учителя не владеют
технологией
разработки
контрольных
измерительных
материалов,
обеспечивающих
объективную оценку
образовательных
достижений.

 Обеспечение использования
стандартизированных
современных контрольных
измерительных материалов при
проведении процедур
внутренней оценки.

 Организация изучения и
использования учителями
универсальных кодификаторов
распределенных по классам
проверяемых элементов
содержания и требований к
результатам освоения
образовательной программы
разработанных для процедур
оценки качества
образования,размещенных на
официальном сайте ФИПИ.

 Обеспечение обучения
учителей разработке надежных
и валидных контрольных
измерительных материалов,
соответствующих требованиям
ФГОС, развитие умения
составлять спецификацию
контрольной/проверочной/диаг
ностической работы  и
достаточного количества
параллельных вариантов.

 Организация работы
методических объединений по
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разработке и формированию
банка контрольных
измерительных материалов,
организация внутренней
экспертизы разработанных
учителями контрольных
измерительных материалов,
обеспечение отсутствия ошибок
и некорректных формулировок.

Недостаточное
понимание
педагогическими
работниками значения
объективной оценки
учебных достижений,
текущих и итоговых
результатов освоения
основной
образовательной
программы
обучающимися.

 Проведение обучающих
семинаров с педагогическими
работниками по преодолению
рисков получения
необъективных результатов.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Организация обучения на
курсах повышения
квалификации по вопросам
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования
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педагогических работников к
объективной оценке
образовательных достижений.

12 Отсутствие
выпускников 9 класса,
не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

13 Отсутствие
выпускников 11 класса,
не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями ФГОС.

 Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов и
потребностей обучающихся.

 Организация выявления
запросов и ожиданий родителей
(законных предстваителей
обучающихся.

 Создание рабочих групп
педагогических работников для
разработки программ курсов
внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в программы
курсов внеурочной
деятельности.
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 Обеспечение при разработке
программ курсов внеурочной
деятельности  формирования и
развития конкретных
планируемых  предметных и
метапредметных результатов.

 Обеспечение качества
образовательной деятельности
на занятиях  курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение мониторинга
результатов образовательной
деятельности.

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для
эффективной реализации
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в том
числе курса «Разговоры о
важном».

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации программ
внеурочной
деятельности.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
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составления и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение обучения на
курсах повышения
квалификации по организации
учебно-исследовательской и
проектной деятельности в
рамках внеурочной
деятельности.

 Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Отсутствие
ресурсных
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: - взаимодействие
с образовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального
образования, культуры, науки,
использование новых форматов
взаимодействия для
восполнения недостающих
кадровых ресурсов,
привлечения кадров к
реализация рабочих программ
курсов внеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -взаимодействие с
организациями, предприятиями
для использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
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внеурочной деятельности; -
использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение школьников
и подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
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педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования обучающихся,
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

 Организация  развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных
этапах проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов

Наличие
победителей и

2 Обеспечение
удовлетворения

Недостаток
организации

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
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Всероссийской
олимпиады школьников

(или) призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

Магистральное
направление
«Знание»

образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение школьников
и подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
морального и материального



43

стимулирования обучающихся,
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

 Организация  развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных
этапах проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие

Осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовате
льных программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся
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общеобразовательных
программ, реализуемых
в сетевой форме)

18 Реализация программы
(плана) мероприятий
по обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

19 Разработанность
локальных актов (далее
‒ ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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21 Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовате
льные
программы и
адаптированные
дополнительные
общеобразовате
льные
программы

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

22 Обеспечение
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Информационн
ый блок на
официальном
сайте
общеобразовате
льной
организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными
пособиями с целью выявления
потребностей.

 Осуществление своевременной
подачи заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
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адаптированных
образовательных
программ)

воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии
обучающихся с ОВЗ и
в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Осуществление контроля за
своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ) и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного

 Проведение анализа
оснащенности образовательной
организации специальными
техническими средствами
обучения индивидуального и
коллективного пользования с
целью выявления потребностей.

 Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение
ТСО, автоматизированных
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пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью).

рабочих мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам

100%
педагогических
работников
прошли
обучение (за три
последних года)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и последующих
действий по трансляция опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация методического
сопровождения педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Организация системной
деятельности по  обеспечению
достижения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание
банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью; -
создание системы тренинговых
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мер по подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью: -
организация обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по
организационно-методическим
формам обучения детей с ОВЗ,
с инвалидностью; - организация
участия педагогических
работников во внутришкольных
обучающих мероприятиях по
обсуждению вопросов обучения
и воспитания  обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/федер
альных методических
событиях.

28 Обеспечение
бесплатным горячим
питанием обучающихся
начальных классов
(критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,

Наличие
общешкольной
программы

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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направленной на
формирование
здорового образа жизни
(далее &ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя
и наркотических
средств. (критический
показатель)

работы по
противодействи
ю и
профилактике
вредных
привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств

3‒5
мероприятий за
учебный год

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

Недостаточное
владение педагогами
разнообразными
видами технологий -
социальными,
педагогическими,
психологическими.

 Обеспечение корпоративного
обучения школьной команды.

Неготовность
педагогов к ведению
профилактической
работы из-за
недостаточного
уровня
сформированности
психолого-
педагогических
компетенций.

 Организация привлечения
специалистов, обладающих
компетенциями под задачу.
Социальное проектирование,
позволяющее расшколировать
пространство (пенсионеры,
молодые мамы, творческие
команды и т.д.).

Недостаточная работа
по формированию
мотивации
обучающихся к
посещению школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления

 Разработка общешкольной
программы/проекта по
организации просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
профилактике курения табака,
употребления алкоголя и
наркотических средств.

 Организация
административного контроля
качества школьных
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алкоголя и
наркотических
средств.

просветительских мероприятий
по ЗОЖ, по профилактике
курения табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств.

 Разработка программы
профилактики деструктивного
поведения подростков.

 Организация профилактической
работы (система мер,
мероприятий) с обучающимися,
попавшими в группу риска
формирования зависимого
поведения по результатам
социально-психологического
тестирования.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
формирование ценности
здоровья и безопасного образа
жизни.

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереж
ения и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличие в
образовательной
организации
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого
взаимодействия)

33 Диверсификация
деятельности
школьных спортивных
клубов (далее &ndash;
ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные клубы",
планирование мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов (4-5
курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки, профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.
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Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в соответствии
с требованиями СанПин.

 Заключение договоров сетевого
взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их материально-
технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Созданный в
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных
спортивных клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.

Недостаточная работа
по формированию

 Организация деятельности по
проведению мероприятий,
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мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению школьных
спортивных клубов.

стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

 Проведение разъяснительной
работы с родителями
(законными представителями) и
обучающимися по привлечению
к посещению занятий
физической культурой и
спортом, в том числе
посещению спортивных секций,
школьных спортивных клубов.

34 Наличие
дополнительных
образовательных услуг
в области физической
культуры и спорта;
доля обучающихся,
постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях
на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта; включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.
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спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

 Создание сообщества
обучающихся и педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Выявление
высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской общественности,
рациональное использование
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средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохождения
курсовой подготовки педагогов
по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской

Наличие
победителей и
(или) призеров
на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта; включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохождения
курсовой подготовки педагогов
по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы предоставить
школе ресурсы
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федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

спортивных
мероприятий.

(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской общественности,
рациональное использование
средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке,
соответствующий его
возрастной категории
на 1 сентября
отчетного года

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденны
й
удостоверением

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков,

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия во
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необходимых для
участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Привлечение специалистов из
других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

 Проведение просветительской
работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
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(или) учителя-
дефектолога

физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критичес
кий показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
4-5
направленностя
м

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

Отсутствие ресурсов
в образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.
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 Обеспечение деятельности по
привлечению внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе в части организации
дополнительного образования в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое
оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации
дополнительного образования
обучающихся.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
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высокотехнологичного
оборудования для реализации
дополнительного образования.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

 Организация методического
сопровождения реализации
программ дополнительного
образования.

 Устранение кадрового дефицита
за счет своевременного
выявления кадровых
потребностей; развития
кадрового потенциала;
осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным программам
педагогической
направленности; привлечения
молодых специалистов
дополнительного образования,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

Отсутствие изучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,

 Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
программам дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.
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интересов семьи и
общества.
Отсутствие
достаточного
количества программ
дополнительного
образования по всем
направленностям.

 Анализ дополнительных
образовательных программы на
предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и потребностям
обучающихся и их родителей
(законных представителей).

 Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей с
учетом целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей обучающихся и
индивидуальных возможностей
(повышение вариативности
дополнительного образования
детей).

 Обновление методов и
содержания дополнительного
образования детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями, интересами
семьи и общества.

 Обеспечение равного доступа к
дополнительным
общеобразовательным
программам для различных
категорий детей в соответствии
с их образовательными
потребностями и
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индивидуальными
возможностями.

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Дополнительное образование",
планирование мероприятий.

42 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

2
технологически
х кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

 Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ" специалистов,
имеющих среднее
профессиональное или высшее
образование, отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным в
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

 Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным программам
высшего образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям дополнительных
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общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим кружком, и
успешно прошедших
промежуточную аттестацию не
менее чем за два года обучения.

 Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий) для
работы кружков технической и
естественно-научной
направленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ",  организация
образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на развитие
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технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения
и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Обеспечить деятельность по
привленчению внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

 Организовать проведение
мониторинга условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации на
базе общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы кружков
технологической и естественно-
научной направленности.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ",  организация
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образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения
и воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе по вопросам
организации дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных

 Анализ дополнительных
образовательных программ на
предмет качества их
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программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

содержания, соответствия
интересам и образовательных
потребностям обучающихся.

 Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

 Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся, создание
сообщества обучающихся и
педагогических работников,
активно вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования, реализуемой в



68

сетевой форме при участии
представителей работодателей и
общественно-деловых
объединений, наставников из
числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на
базе образовательной
организации для
детей в возрасте от 10
до 18 лет по
направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

 Утверждение формата
организации кружка
технической направленности на
базе общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениям НТИ (аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет,
техиет, сэйфнет и пр.) в
соответствии с имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

43 Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
одаренности.

 Разработка локального
нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и творческих
способностей, талантов
обучающихся (предусмотреть
наличие разделов: диагностика,
учет результатов диагностики,
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мероприятия по
сопровождению и развитию).

Отсутствие
мониторинга
интересов и
способностей
обучающихся.

 Разработка локального
нормативного акта,
регламентирующего
мониторинг интересов
обучающихся (предусмотреть
наличие разделов: диагностика,
учет результатов диагностики,
мероприятия по
сопровождению и развитию).

 Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся.

 Создание сообщества
обучающихся и педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Отсутствие системы
мотивации

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
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педагогических
работников.

педагогических работников к
участию обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участия
обучающихся в конкурсном
движении.

 Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и (или)
творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии с
федеральным, региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся и анализ
результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Обеспечение работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их родителями
и учителями-предметниками.

 Организация индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования с
мотивированными
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обучающимися;
обучающимися,
демонстрирующими результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Разработка ИУП для
обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, участия
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе в части организации
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.



72

олимпиадах,
конференциях.
Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога в части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров в части
подготовки обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Устранение кадрового дефицита
за счет своевременного
выявления кадровых
потребностей; развитие
кадрового потенциала;
осуществление



73

профессиональной
переподготовки по
образовательным программам
педагогической
направленности; привлечение
молодых специалистов
дополнительного образования,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

 Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий) для
реализации образовательных
программ, подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое
оснащение.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации
технологических кружков на
базе общеобразовательной
организации.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
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зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы кружков
технологической
направленности.

Не разработаны
программы,
направленные на
развитие
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

 Разработка программ
внеурочной деятельности,
направленных на развитие
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к
научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

 Разработка дополнительных
программ, направленных на
развитие интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной

 Обеспечение разработки
локального нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к
научной (научно-
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муниципальном
уровне

(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.   (предусмотреть
наличие разделов: диагностика,
учет результатов диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Внесение в положение об
оплате труда критиериев
стимулирования
педагогических работников за
работу по выявленияю,
сопровождению и развитию
детской одаренности

Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

 Повышение квалификации
педагогов в части устранения
предметных дефицитов;
повышение профессионального
уровня для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня, смотрам,
конкурсам, конференциям
разработка ИОМ педагога;
привлечение специалистов
высшего и среднего
профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников к
участию обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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Недостаточная работа
по формированию
интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

 Разработка ИУП обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников и
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.

 Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и (или)
творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии с
федеральным, региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся и анализ
результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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 Организация работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их родителями
и учителями-предметниками.

 Организация индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования с
мотивированными
обучающимися.

 Разработка ИУП обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога в части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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олимпиадах,
конференциях.

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры IT-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ
с 1
организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
руководителя (заместителя
руководителя).

 Повышение квалификации
заместителя директора по
воспитательной работев по
вопросам выполнения трудовой
функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации  взаимодействия с
организациями культуры и
искусств, кванториумами,
мобильными кванториумами,
ДНК, «IT-кубами», «Точками
роста», экостанциями,
ведущими предприятиями
региона, профессиональными
образовательные
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.).

Недостаточная работа
по формированию
заинтересованности в
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их

 Привлечение обучающихся к
сетевой форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.
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родителей (законных
представителей)
Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевой форме, по
всем шести
направленностям.

 Создание ресурсных условий в
общеобразовательной
организации для обеспечения
сетевого взаимодействия
(нормативно-правовые,
материально-, информационно-
технические, кадровые).

 Организация взаимодействия в
том числе в сетевой форме
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусства, кванториумами,
центрами «IT-кубы», «Точками
роста», экостанциями,
ведущими предприятиями
региона, профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей в
части организации
сетевого
взаимодействия.

 Организация обучения
педагогических работников по
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная

 Планирование при разработке
программ, реализуемых в
сетевой форме, наряду со
школой, учреждением
дополнительного образования,
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организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных,
медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций культуры
и иных организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

СПО, вузами, участия
организаций культуры и
искусств, кванториумов,
мобильных кванториумов,
ДНК, «IT-кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятий региона и иных
организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми для
осуществления
образовательной деятельности
по дополнительным
общеобразовательным
программ.

 Определение образовательных
организаций-участников и (или)
организаций, обладающих
ресурсами.

 Осуществление сетевой формы
реализации программы на
основании договора,
заключенного между школой, и
теми учреждениями, которые
заинтересованы в реализации
такой программы, в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив, школьный

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированност
ь системы внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка план
внеурочной деятельности на
основе методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система

 Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
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медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

воспитательной
работы школы.

школьных творческих
объединений.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагогов.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части организации
школьных творческих
объединений.

Не созданы условия
для
функционирования
школьных творческих
объединений.

 Проведение мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
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школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.); интересов, склонностей,
образовательных потребностей
обучающихся в
функционировании школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.); создания
техносферы школы,
материально-технического
обновления образовательной
среды посредством
рационального использования
школьных пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридоры и т.д.), территорий,
модернизации учебных
помещений;  использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для обучающихся,
мест для занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любой другой
деятельности.

 Организация деятельности
школьных творческих
объединений в сетевой форме.

 Привлечение специалистов из
других организаций к созданию
и функционированию
школьных творческих
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объединений (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)

 Привлечение обучающихся к
участию в творческих
объединениях (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)

 Информирование, привлечение
родителей (законных
представителей) к созданию
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

 Создание системы
мотивирования/стимулирования
организаторов и участников
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционирова
ние школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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48 Функционирование
школьного музея

Функционирова
ние школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Функционирование
школьного хора

Функционирова
ние школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного
медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционирова
ние школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от
общего количества
обучающихся в
организации

От 10% до 29%
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие системы
работы с детской
инициативой.

 Разработка положения о Штабе
воспитательной работы,
включающего порядок работы с
детской инициативой.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательной
организации в части
привлечения
обучающихся к
школьным
творческим
объединениям.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства.

Не все обучающиеся
и их родители
ознакомлены с

 Обеспечение информирования
обучающихся и их родителей о
всех направленностях
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деятельностью
школьных творческих
объединений.

дополнительного образования,
реализуемых в образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией
всех кужков и секций
дополнительного образования,
работающих в образовательной
организации.

 Обеспечение информирования
родителей о положительных
результатах обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием.

При разработке
дополнительных
общеобразовательных
программ не
учитываются
интересы и
потребности
обучающихся. Не
осуществляется учет
индивидуальных
возможностей и
потребностей
обучающихся.

 Изучение интересов,
потребностей, индивидуальных
возможностей и склонностей
обучающихся.

 Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов,
потребностей, индивидуальных
возможностей и склонностей
обучающихся.

Недостаточное
количество
обучающихся
участвуют в
школьных
объединениях.

 Разработка программ
внеурочной деятельности
разных направлений.

 Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей.

 Организация рекламной
кампании.

 Ознакомление обучающихся и
их родителей с программой
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школьного творческого
объединения, целями и
задачами детского объединения,
правилами работы в нем,
перспективами личностного
развития.

 Обеспечение научной
организации труда и
благоприятного климата.

 Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
творческих объединениях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников и
обучающихся, обеспечивающих
создание и функционирование
школьных творческих
объединений.

52 Количество
мероприятий школьных
творческих
объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных
символов при обучении
и
воспитании(критическ
ий показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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54 Реализация рабочей
программы
воспитания, в том
числе для обучающихся
с ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация
календарного плана
воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляется
с
использованием
регламентирова
нных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован
административный
контроль
деятельности
классных
руководителей.

 Внесение изменений в план
административного контроля,
учитывающие контроль
деятельности классных
руководителей.

Отсутствие
открытости,
системности в работе
с родителями.

 Обеспечение разработки и
внедрения системы совместных
мероприятий с родителями для
достижения большей
открытости школы.

Родители не
участвуют в
разработке рабочей
программы
воспитания.

 Обеспечение включенности
родителей в разработку рабочей
программы воспитания штабом
воспитательной работы.
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 Включение в модуль работы с
родителями рабочей программы
воспитания мероприятий,
направленных на вовлечение
родителей в образовательную
деятельность.

 Разработка проекта,
совместного с
общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления (управляющими
советами) с целью активизации
работы с родительским
сообществом, поиска и
реализации способов
вовлечения семей в
образовательную деятельность.

В
общеобразовательной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского
сообщества.

 Внесение изменений в план
методической работы,
обеспечив изучение содержания
федеральной рабочей
программы воспитания в части
взаимодействия
образовательной организации и
родителей.

 Организация деятельности в
образовательной организации, в
классах представительных
органов родительского
сообщества (родительского
комитета общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в обсуждении и
решении вопросов воспитания
и обучения.
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 Организация  деятельности
представителей родительского
сообщества в Управляющем
совете общеобразовательной
организации.

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
руководителя (заместителя
руководителя) в части
организации взаимодействия
образовательной организации и
родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания.

Отсутствует работа по
регламентированным
формам
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

 Организация работы по
регламентированным формам
взаимодействия
образовательной организации и
родителей: функционирование
родительского комитета,
заседания попечительского
совета, заседания родительского
комитета, заседания Комиссии
по урегулированию споров
между участниками
образовательных отношений,
проведение родительских
собраний.

 Разработка тематических
родительские собранияй в
классах, общешкольных
родительских собраний по
вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся
и педагогов, условий обучения
и воспитания.
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Не стимулируется
развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

 Организация неформальных
форм взаимодействия
образовательной организации и
родителей: групповые
консультации родителей по
различным вопросам развития и
воспитания детей,
педагогические лектории,
родительские школы и
университеты, родительские
клубы, клубы выходного дня,
мастер-классы, круглые столы
по вопросам воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

 Организация  родительских
дней, в которые родители
(законные представители) могут
посещать уроки и внеурочные
занятия.

 Организация работы семейных
клубов, родительских гостиных,
предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся
площадку для совместного
досуга и общения, с
обсуждением актуальных
вопросов воспитания.

 Организация проведения
тематических собраний (в том
числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут получать
советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей, социальных
работников, служителей
традиционных российских
религий, обмен опытом.
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 Организация  родительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с участием
педагогов, для обсуждения
интересующих родителей
вопросов.

 Организация участия родителей
в психолого-педагогических
консилиумах в случаях,
предусмотренных
нормативными документами о
психолого-педагогическом
консилиуме в
общеобразовательной
организации в соответствии с
порядком привлечения
родителей (законных
представителей).

 Организация привлечения
родителей (законных
представителей) к подготовке и
проведению классных и
общешкольных мероприятий.

 Организация целевого
взаимодействие с законными
представителями  детей-сирот,
оставшихся без попечения
родителей, приёмных детей.

 Организация трансляции опыта
по взаимодействию
образовательной организации и
родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания.
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59 Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема школы,
элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуется 1
программа
краеведения или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована
система работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Разработка положения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных, социальных
и др.).

 Использование услуг
туристско-экскурсионных и
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора
об оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций

 Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
заместителя руководителя в
части организации реализации
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управленческой
команды в части
организации
реализации
программы
краеведения и
школьного туризма.

программы краеведения и
школьного туризма.

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование возможностей
участия в федеральном проекте
«Классная страна», который
аккумулирует передовые идеи
по развитию детского туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
по туризму,
отсутствие
необходимого
личного и группового
снаряжения.

 Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.

 Анализ и экспертиза качества
школьных программ
краеведения и школьного
туризма.

 Принятие мер по привлечению
и мотивации обучающихся к
поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.
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 Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация программ
урочной и внеурочной
деятельности, дополнительного
образования по краеведению и
школьному туризму; -
организация профильных
каникулярных отрядов, слетов,
мастер-классов, экскурсий,
конкурсов по краеведению и
школьному туризму; -
организация сетевого
взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

 Организация систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного
туризма в общеобразовательной
организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение
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64 Наличие центра
детских инициатив,
пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся
в волонтерском
движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

69 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе
(в соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии
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РФ)(критический
показатель)

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организ
ациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

73 Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе
мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии
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74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участие обучающихся
в моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и
ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных
проб на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том
числе кружков, секций
и др., направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии
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80 Проведение
родительских собраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том
числе о кадровых
потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

82 Участие обучающихся
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание  в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству,
включающую: назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам по
профмастерству на заседаниях
педагогического и
методического советов; наличие
в ОО системы поощрений
педагогов, работающих в
данном направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
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пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах, конкурсах,
обращение к спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного
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(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» и
Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного движения по
профессиональному мастерству.

 Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу
профессий», реализуемых с
учетом опыта цикла открытых
уроков «Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию», проводимых
в рамках федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию
(количество
административного
персонала на
контингент, узкие
специалисты)

В организации
используются
единые подходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования

Предусмотрены
меры
материального и
нематериальног

1 Ключевое
условие
«Учитель.

Условия
педагогического
труда
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(разработан школьный
локальный акт о
системе материального
и нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования локального
акта)

о
стимулирования

Школьная
команда»

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 50%
учителей
прошли
диагностику
профессиональн
ых компетенций

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Недостаточный охват
учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку  формам
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
образовательных организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с распоряжением
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Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201.

 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на профилактику
профессионального выгорания,
повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению
профессиональных затруднений
и потребностей педагогов.

 Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация
«горизонтального» обучения
педагогических работников.

 Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
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проведение мероприятий по
популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных дефицитов,
ее влияния на дальнейшее
профессиональное развитие.

 Обеспечение самодиагностики
профессиональных дефицитов
на основании рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного инструментария
(анкета/чек-лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализ результатов в области
обучения, воспитания, развития
обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии, его
анализ и подготовка заключения
о выявленных
профессиональных дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
разработаны

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое
условие
«Учитель.

Методическое
сопровождение
педагогических

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам

 Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
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индивидуальные
образовательные
маршруты

Школьная
команда»

кадров. Система
наставничества

диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

сопровождении для
преодоления
профессиональных затруднений
и дефицитов.

 Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
руководителем образовательной
организации и его
заместителями, руководителями
предметных методических
объединений и
педагогическими работниками,
для которых необходима
разработка ИОМ.

 Разработка плана мероприятий
по сопровождению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные дефициты.

 Обеспечение  анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников.

 Обеспечение участия
представителей управленческой
команды в в формировании
ИОМ педагога.

 Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации
ИОМа.
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 Проведение разъяснительных
мероприятий по формированию
у педагога понимания своих
образовательно-
профессиональных дефицитов
и потребностей.

 Проведение анализа результатов
диагностик профессиональных
дефицитов педагогических
работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
обусловлены нормативно
закрепленным перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных компетенций,
которые связаны с трудовыми
функциями профессионального
стандарта "Педагог").

 Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной
деятельностью и методичсеким
сопровождением.

 Рзработка ИОМ непрерывного
развития  профессионального
мастерства педагогических
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работников для повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного контроля за
организацией деятельности по
выявлению дефицитов,
сопровождению, разработки и
реализации ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования региональных
институтов развития
образования/институтов
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повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами.

 Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности педагогических
работников.

 Обеспечение анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации педагогических
работников по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
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программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
административного контроля за
организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

 Модернизация модели
методической службы на
принципах
дифференцированного
мотивирования и
распределенного лидерства.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации и
внутренней активности
педагога.

91 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалификации
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по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Школьная
команда»

92 Доля педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

93 Повышение
квалификации
управленческой
команды по
программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей

обучение
прошли двое
или более

2 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалификации
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биологии,
информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета
Российской Федерации
(за три последних года)

учителей из
числа учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

Школьная
команда»

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

 Проведение мониторинга
участия педагогов в конкурсном
движении (за три последних
года).

 Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

 Разработка локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате труда и
коллективным договором.
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 Повышение мотивации педагога
в необходимости участия в
конкурсном движении.

 Создание системы
стимулирования инициативы и
активизации творчества
педагогических работников.

 Разработка для педагогов
календаря активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

 Организация адресного
методического сопровождения в
профессиональном развитии
педагогических работников и
управленческих кадров до 35
лет в первые три года работы.

 Организация взаимообучения
педагогических работников и
управленческих кадров (в том
числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).

 Включение в план
методической работы
актуальных направлений
(госполитика, учет дефицитов и
ресурсов ОО и т.д.).

 Разработка плана мероприятий
по выявлению и
распространению передового
педагогического опыта.
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 Формирование банка успешных
«командных» педагогических и
управленческих практик и их
тиражирование.

 Обеспечение адресного
методического сопровождения,
в т.ч. и для выявления
потенциальных участников
профессиональных конкурсов.

 Осуществление методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

 Формирование модели
методического взаимодействия
с другими ОО.

 Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя краткосрочного
проекта.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.

 Обеспечение  участия педагогов
в публичных мероприятиях
разных уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах,
мастер-классах и т.д.

 Методическое сопровождение
кандидата на
победителя/призера конкурса по
принципу "равный" учит
"равного".
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 Обеспечение формирования
необходимых компетенций у
педагога для участия и победы в
конкурсах.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.

96 Наличие среди
педагогов победителей
и призеров конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в
конкурсах профессионального
мастерства.

 Методическое сопровождение
кандидата на
победителя/призера конкурса по
принципу "равный" учит
"равного".

 Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, победителей и
призеров профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов уникальных
образовательных методик.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.

 Применение различных видов
наставничества: виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или
целеполагающее, реверсивное,
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ситуационное, скоростное
консультационное,
традиционную форму («один на
один»).

Не формируется и не
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению, изучению,
распространению эффективных
педагогических практик.

 Формирование банка авторов
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия
и победы в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.

 Разработка  для  педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
календаря  активностей (очные
и дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

 Организация участия педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
в публичных мероприятиях
разных уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах,
мастер-классах и т.д.

Недостаточная работа
по мотивации
педагогов,

 Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
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участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

 Осуществление профилактики
профессионального выгорания
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства.

 Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в СМИ
и т.п.).

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(крити
ческий показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных

От 80% до 89%
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявления
незаконного
потребления

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями (законными
представителями) о важности
принятия участия в социально-
психологическом тестировании
на выявление рисков
употребления наркотических
средств и психотропных
веществ с последующими
мерами психолого-медицинских
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веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие
в данном
тестировании(критичес
кий показатель)

наркотических
средств и
психотропных
веществ и построения
целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

направленностей
конфиденциального характера
по предупреждению, лечению
от употребления наркотических
средств и психотропных
веществ.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
родителей (законных
представителей) о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
обучающихся о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
классных руководителей о
целях и значении социально-
психологического
тестирования.

 Внесение показателя "Доля
обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом тестировании
на выявление рисков
употребления наркотических
средств и психотропных
веществ, в общей численности
обучающихся
общеобразовательных
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организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании"  в программу
развития образовательной
организации/или программу
воспитания/или программу
здоровья.

99 Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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стандарту Педагог-
дефектолог

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие
отдельного кабинета
педагога-психолога
(отсутствие
возможности у
педагога-психолога
для научной
организации труда,
эффективной работы
по созданию
обстановки
доверительного
общения и
психологического
комфорта
необходимых для
оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометод

 Разработка ЛА по созданию и
функционированию кабинета
педагога-психолога.

 Создание рабочей группы по
разработке дизайн-проекта
рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

 Привлечение внебюджетных
средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

 Создание рабочего места
педагога-психолога, используя
методы оптимизации
имеющихся в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.
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ической,
психокоррекционной
и других видов
психологической
помощи субъектам
образовательного
пространства:
педагогам, детям,
учащимся разного
уровня развития и
возраста, их
родителям).
Кабинет педагога-
психолога не
оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

 Привлечение внебюджетных
средств с целью оборудования
кабинета педагога-психолога
автоматизированным рабочим
местом.

10
4

Оказание психолого-
педагогической
помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальны
х консультаций
отдельных
участников
образовательны
х отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Несвоевременное и
бессистемное
оказание адресной
помощи субъектам
образовательной
деятельности.

 Разработка и утверждение  ЛА
"Положение о порядке
организации предоставления
психолого-педагогической,
медицинской и социальной
помощи обучающимся".
Обеспечение реализации
требований локального акта.

 Организация прохождения КПК
с целью совершенствования
профессиональных
компетенций по данному
направлению
профдеятельности.

Психолого-
педагогическая
помощь целевым
группам
обучающихся
(испытывающим

 Организация административной
деятельности по созданию
условий для оказания
психолого-педагогической
помощи целевым группам
обучающихся (испытывающим
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трудности в
обучении;
находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-
сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ
и (или)
инвалидностью;
одаренным детям) не
оказывается.

трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся
без попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям).

Отсутствие в
общеобразовательной
организации
педагога-психолога.

 Организация переподготовки
педагогических работников по
специальности «педагог-
психолог».

 Привлечение специалистов в
качестве совместителей из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций педагога-психолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы школьной медиации,
профилактике и управлению
конфликтами в образовательной
среде, созданию (развитию)
системы профилактической
работы с учащимися,
находящимися в социально-
опасном положении;
поддержка обучающихся,
состоящих на внутришкольном
учете, на учете в КДН, ПДН,
«группах риска» и др.
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 Решение кадрового вопроса
путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
педагога-психолога.

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной помощи
семьям и детям, психолого-
медико-социального
сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП).

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда.

 Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
логопед».

 Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-логопеда,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по оказанию
помощи целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого
взаимодействия.
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 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
логопеда).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога.

 Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог».

 Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по оказанию
помощи целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий) с
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ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога.

 Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций социального педагога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по оказанию
помощи целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения социального
педагога в рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (социального
педагога).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами (центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения).

Не разработана
психолого-
педагогическая
программа.

 Разработка психолого-
педагогической программы.

Не разработана
программа адресной
психологической
помощи (поддержки).

 Разработка программы
адресной психологической
помощи (поддержки).
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Не обеспечена
вариативность
направлений
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
сохранение и укрепление
психологического здоровья
обучающихся.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
формирование ценности
здоровья и безопасного образа
жизни.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
развитие своей экологической
культуры дифференциации и
индивидуализации обучения.

 Осуществление мониторинга
возможностей и способностей
обучающихся, выявление и
поддержка одаренных детей,
детей с ограниченными
возможностями здоровья.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников олимпиадного
движения.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
обеспечение осознанного и
ответственного выбора
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дальнейшей профессиональной
сферы деятельности.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
формирование
коммуникативных навыков в
разновозрастной среде и среде
сверстников.

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
поддержку детских
объединений, ученического
самоуправления.

Не обеспечена
вариативность форм
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

 Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования
обучающихся.

 Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования родителей
(законных представителей)
обучающихся.

 Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования
педагогических работников.

 Обеспечение осуществления
коррекционной и развивающий
работы с обучающимися в
рамках психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса.
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 Обеспечение осуществления
диагностической работы в
рамках психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса.

Не обеспечена
диверсификация
уровней психолого-
педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой, уровень
класса, уровень
организации).

 Обеспечение диверсификации
уровней психолого-
педагогического сопровождения
(индивидуальный, групповой,
уровень класса, уровень
организации).

Не обеспечено
оказание психолого-
педагогической
помощи каждой из
целевых группам
обучающихся.

 Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения обучающихся,
испытывающих трудности в
освоении программы, развитии
и социальной адаптации.

 Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения обучающихся,
проявляющих индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.

 Обеспечение осуществления
индивидуального психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся с ОВЗ.

Не осуществляется
психолого-
педагогическое
сопровождение
участников

 Организация психолого-
педагогического сопровождения
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.
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образовательных
отношений.

 Организация психолого-
педагогического сопровождения
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных
работников организации,
обеспечивающих реализацию
программ общего образования.

 Организация работы по
определению потребности в
профессиональном или
дополнительном
профессиональном образовании
педагогических работников,
осуществляющих психолого-
педагогическое сопровождение
обучающихся.

 Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
педагогических и
административных работников.

 Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
родительской общественности.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон

Наличие
специальных

1 Ключевое
условие

Формирование
психологически
благоприятного
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(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

тематических
зон

«Школьный
климат»

школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
9

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
девиантного
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной
сети Интернет
(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 30%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственной
политики по
внедрению ФГИС
«Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методических
рекомендаций, нормативных
документов по использование
ФГИС «Моя школа», в том
числе верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие/частичная
разработка ЛА
документов по

 Разработка ЛА: «Положение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных технологий
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использованию ФГИС
«Моя школа».

при реализации
образовательных программ»;
«дорожной карты» по
реализации мероприятий по
подключению и использованию
ФГИС «Моя школа».

 Разработка модели цифровой
образовательной среды
образовательной организации
на основе целевой модели,
утвержденной приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации от
02.12.2019 № 649.

 Разработка проекта по
цифровой образовательной
среде образовательной
организации и включение всех
педагогов и управленческого
персонала школы к
использованию единого доступа
к образовательным сервисам
цифровым учебным
материалам.

Отсутствует
необходимое
количество
оборудованных
рабочих мест
педагогов,
оснащенных
необходимым
оборудованием.

 Осуществление анализа
ресурсов школы:
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры,
методик, как основных
компонентов для реализации
образовательных программ.

Недостаточный
уровень технической
подготовки

 Оказание методической
помощи, изучение
методических рекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.
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ответственного за
подключение к ИС.
Педагогические
работники не
обладают
необходимыми
компетенциями.

 Осуществление мониторинга
цифровых компетенций
педагогов и обучающихся,
позволяющих использовать
оборудование и программные
средства, технологии
дистанционного
образовательного
взаимодействия, пользоваться
доступом к информационным
каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек.

 Обеспечение курсовой
подготовки педагогов по
совершенствованию и развитию
цифровых компетенций.

Педагогические
работники не знакомы
с функциональными
возможностями
ФГИС «Моя школа».

 Оказание методической помощи
педагогическим работникам,
изучение педагогическими
работниками  Методических
рекомендаций для
педагогических работников по
вопросам работы на платформе
ФГИС «Моя школа».

Неиспользование
возможностей ФГИС
«Моя школа» в
организации
оценочной
деятельности.

 Обеспечение оценки и учета
результатов использования
разнообразных методов и форм
обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в том
числе проектов, практических,
командных, исследовательских,
творческих работ, самоанализа
и самооценки, взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
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показателей освоения навыков и
знаний, в том числе
формируемых с
использованием цифровых
технологий.

Невключенность в
рабочие программы
учебных предметов
видов учебной
деятельности с
использованием
ресурсов ФГИС «Моя
школа».

 Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных курсов (в
том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулей  возможности
использования  электронных
(цифровых) образовательных
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами
(мультимедийные программы,
электронные учебники и
задачники, электронные
библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые
программы, коллекции
цифровых образовательных
ресурсов), используемыми для
обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
электронном (цифровом) виде и
реализующими дидактические
возможности ИКТ, содержание
которых соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие
родителями и
некоторыми
педагогами

 Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).
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электронного
обучения из-за
влияния на здоровье
школьника (педагога).

 Выработка системы контроля за
временными нормами
электронного обучения.

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрирован
ы на платформе
«Сферум»

2 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

Отсутствует ЛА о
назначении
администратора
ИКОП из числа
педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и
координации
процессов внутри
образовательной
организации на
платформе Сферум.

 Назначение администратора
ИКОП из числа педагогических
работников образовательной
организации для
сопровождения и координации
процессов внутри
образовательной организации
на платформе Сферум.

Не осуществлена
регистрация
образовательной
организации на
ИКОП Сферум.

 Издание приказа о назначении
ответственного лица за
регистрацию на платформе
Сферум, направление
официальной заявки.

 Обеспечение перевода
информационно-
коммуникативной деятельности
на платформу Сферум.

Не организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возможностей
платформы Сферум
организации
образовательной
деятельности.

 Проведение методических
семинаров и обучающих
практикумов для педагогов по
работе на платформе Сферум.

 Проведение мастер-классов,
открытых занятий с
обучающимися с
использованием платформы
Сферум.
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Не внесены
соответствующие
изменения и
дополнения по
применению Сферум
в VK Мессенджере в
рабочие программы
и/или учебные планы
в части используемых
технологических
решений в
образовательном
процессе.

 Внесение  соответствующих
изменений и дополнений по
применению Сферум в VK
Мессенджере в рабочие
программы и/или учебные
планы в части используемых
технологических решений в
образовательном процессе.

Обучающиеся и их
родители (законные
представители) не
проинформированы
об использовании
ИКОП Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе.

 Информирование обучающихся
и их родителей (законных
представителей)  об
использовании ИКОП Сферум в
VK Мессенджере в
образовательном процессе.

На официальном
сайте не размещена
информация об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе и не
размещены
рекомендации по
применению
цифрового сервиса
участниками
образовательных
отношений.

 Размещение на официальном
сайте  информации об
использовании ИКОП Сферум в
VK Мессенджере в
образовательном процессе и не
размещены рекомендации по
применению цифрового сервиса
участниками образовательных
отношений.
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Руководство
образовательной
организации не
осуществляет с
использованием
функциональных
возможностей
Сферум в VK
Мессенджере
управленческие
процессы
(размещение
документов,
информирование
участников
образовательных
отношений,
проведение рабочих
совещаний,
педагогических
советов, родительских
собраний, школьных
мероприятий и др.).

 Обеспечение использования в
управленческом процессе
образовательной организации
функциональных возможностей
Сферум в VK Мессенджере
(размещение документов,
информирование участников
образовательных отношений,
проведение рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и др.).

Педагогические
работники не
организуют
коммуникационное
взаимодействие с
обучающимися, их
родителями
(законными
представителями) с
использованием
доступных
функциональных
возможностей

 Обеспечение организации
педагогическими работниками
коммуникационного
взаимодействия с
обучающимися, их родителями
(законными представителями) с
использованием доступных
функциональных возможностей
профиля Сферум в VK
Мессенджере.
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профиля Сферум в
VK Мессенджере.
Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведение учебных
занятий,
консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах
с обучающимися и их
родителями
(законными
представителями),
проведение
родительских
собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.)
не используют
возможности Сферум
в VK Мессенджере.

 Обеспечение использования
педагогическими работниками
образовательной организации в
педагогической деятельности
возможности Сферум в VK
Мессенджере (проведение
учебных занятий, консультаций
в дистанционном и гибридном
формате, коммуникации в чатах
с обучающимися и их
родителями (законными
представителями), проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

 Обеспечение использования
ИКОП Сферум для проведения
онлайн-трансляций учебных
занятий с возможностью
просмотров и
комментирования.

В ИКОП Сферум не
созданы сообщества
учебных классов,

 Обеспечение создания  в ИКОП
Сферум сообществ учебных
классов, учебных групп, в том
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учебных групп, в том
числе групп,
сформированных из
педагогических
работников и
обучающихся в
секциях и кружках, а
также групп по
интересам
обучающихся и
сообществ
педагогических
работников.

числе групп, сформированных
из педагогических работников и
обучающихся в секциях и
кружках, а также групп по
интересам обучающихся и
сообществ педагогических
работников.

Педагогические
работники не
включены в сетевые
профессиональные
сообщества по
обмену
педагогическим
опытом.

 Обеспечение включения
педагогических работников в
сетевые профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.

Плохое качество
интернет-соединения.

 Внесение в ПФХД ОО
расходов, связанных с
улучшением качества интернет-
соединения.

Отсутствие
административного
контроля.

 Коррекция плана
административного контроля.

11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,

Соответствует в
полной мере

2 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

 Перераспределение бюджетных
средств или привлечение
дополнительных источников
финансирование.

Оборудование
образовательной
организации не
соответствует
Методическим

 Разработка мероприятий по
развитию материально-
технической базы,
информационно-
телекоммуникационной
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поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

рекомендациям по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в
целях обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой
для внедрения ЦОС.

инфраструктуры для внедрения
ЦОС.

 Приобретение современного IT-
оборудования за счет средств
образовательной организации
на учебные расходы, участие в
грантовых конкурсах,
привлечение внебюджетных
средств.

Отсутствие цифровой
модели
образовательной
среды.

 Реализация и внедрение
целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России от
02.12.2019 г. № 649) средствами
вычислительной техники,
программным обеспечением и
презентационным
оборудованием.

Не обеспечено
хранение
оборудования ЦОС.

 Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствии с ГОСТ 21552-84
«Средства вычислительной
техники. Общие технические
требования, приемка, методы
испытаний, маркировка,
упаковка, транспортирование и
хранение».

Не соблюдаются
условия и нормы
хранения техники.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
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внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
требования к
безопасности.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
рекомендации по
хранению
оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не выполняются
рекомендации по
размещению
оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не осуществляется
административный
контроль

 Осуществление
административного контроля
эксплуатации оборудования.
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эксплуатации
оборудования.

Коррекция плана
административного контроля.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования на
учебных предметах
обязательных
предметных областей,
указанных во ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации разных
видов учебной
деятельности
обучающихся в
соответствии с ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

 Изучение Методических
рекомендаций по организации
использования оборудования в
рамках внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного образования и
обеспечить выполнение данных
рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля

 Осуществление
административного контроля
использования оборудования.



141

использования
оборудования.

Коррекция плана
административного контроля.

11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Информационна
я система
управления
образовательной
организацией
интегрирована с
региональными
информационны
ми системами

2 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

ЦОС
(поддержка всех
активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих
дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационны
й центр

1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного
дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

Функционирова
ние школы
полного дня
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.
№ Магистральное направление Причины возникновения дефицитов
1 Знание 1.Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных

предметов на профильном, углубленном уровне.
2. Отсутствие внебюджетных фондов.
3. Несовершенная система финансирования ИУП.
4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.

2 Воспитание 1. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или
дополнительного образования.

2. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие
необходимого личного и группового снаряжения.

3 Здоровье 1. Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими,
психологическими.

2. Отсутствие сетевой формы реализации программы.
3. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в

образовательную программу.

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные
уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательн
ая среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления
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4 Творчество 1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической
и естественно-научной направленностей.

2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

3. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение.
4. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей)

в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня.
5. Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.

5 Профориентация 1. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
6 Учитель. Школьная команда 1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной,

региональной, самодиагностикой).
2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов

разработаны ИОМ.
3. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к

достижению высокого результата.
7 Школьный климат 1. Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании.

Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ и построения целевых профилактических мероприятий по употреблению ПАВ.

2. Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.
3. Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога.

8 Образовательная среда 1. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
2. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью

просмотров и комментирования.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Полученный результат
(описание и количество

баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 40 Оставаться на высоком уровне магистрального направления «Знание» Организация
индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации образовательной
деятельности. Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе
внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкурсах. Обеспечение
вариативности содержания образовательных программ, соответствующих образовательным
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потребностям и интересам обучающихся. Работа по мотивации обучающихся к успешному
завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем
образовании. Модернизация системы подготовки к ВСоШ. Введение углубленного изучения
предмета науровне основного и среднего общего образования.

2 Воспитание 19 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации.  Организация
работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.).
 Использование услуг организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные
предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации
краеведческой деятельности и школьного туризма.  Использование для закупки туристического
оборудования средств грантов, спонсорской помощи. Оптимизизация расходов, планирование
материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения
или школьного туризма. Усиление административного контроля деятельности советника директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

3 Здоровье 18 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации
программы. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
Увеличение охвата учащихся, задействованных в спортивных мероприятиях.
Привлечение родительской общественности.

4 Творчество 21 Улучшение работы по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных
представителей) в части подготовки обучающихся к конкурсам различного уровня.
Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации
дополнительной образовательной программы «Школьный хор». Разработка дополнительных
программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое пение».

5 Профориентация 13 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды,
приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования
школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования;
кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение
квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых
средств (участие в грантах, конкурсах. Повышение мотивации обучающихся к участию в
чемпионатах по профессиональному мастерству.

6 Учитель.
Школьная

23 Методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального
мастерства.
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команда Создание банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик.
Повышение необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах
профессионального мастерства.
Работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к
достижению высокого результата. Повышение мотивации педагогических работников к
прохождению диагностики профессиональных компетенций. Повышение мотивации
педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.
Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей
педагогов. Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании
рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария
(анкета/чек-лист). Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на
основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в
области обучения, воспитания, развития обучающихся). Обеспечение проведения диагностики
профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической деятельности
(участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных
профессиональных дефицитах).

7 Школьный
климат

16 Организация зон для проведения активных перемен. Создание условий для ликвидации
профессионального выгорания у педагогов. Привлечение в качестве совместителей
специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-
психолога.

8 Образовательная
среда

18 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по
обмену педагогическим опытом. Организация педагогическими работниками
коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными
представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля
Сферум в VK Мессенджере. Использование в образовательной организации в педагогической
деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном
формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными
представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и
др.) всех возможностей Сферум в VK Мессенджере;
Сферум использовать для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью
просмотров и комментирования.
Создание в Сферум сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп,
сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также
групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников.
Включение педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену
педагогическим опытом;
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Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные
направления и
ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание Наличие всех уровней образования. Ежегодное
увеличение и сохранение контингента.
Разработаны ООП по ФГОС и ФООП. Разработаны
рабочие программы по учебным предметам и
внеурочной деятельности с использованием
конструктора. Обеспеченность учебниками и
учебными пособиями. Применение ЭОР из
федерального перечня.
Реализация и соблюдение требований локального
акта, регламентирующего формы, порядок,
периодичность текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся и
локального акта, регламентирующего ВСОКО.
Планирование оценочных процедур с учетом
графика проведения федеральных региональных
оценочных процедур.
Отсутствие признаков необъективности.
Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших
аттестаты о среднем общем образовании.
Сетевая форма реализации общеобразовательных
программ. Реализация программы мероприятий по
обеспечению доступности и качества образования
обучающихся с ОВЗ.

Отсутствие ИУП.
Нет условий для
создания
специального
класса, оснащенного
техническими
средствами обучения
для получения
образования
обучающимися с ОВЗ
и с инвалидностью.
Отсутствие
победителей и
призеров
заключительного
этапа ВсОШ. Слабая
мотивация на
результат у
некоторых
обучающихся.

Оптимизация кадрового
ресурса при организации
образовательного
процесса. Использование
интернет-технологий для
организации обучения.
Увеличение доли
обучающихся,
заинтересованных в
удовлетворении своих
образовательных
запросов. Оптимизация
внутреннего
документооборота за счет
применения
информационных
технологий.

Увеличение доли детей
со специальными
образовательными
потребностями.
Отсутствие
финансирования.

Воспитание Использование государственных символов при
обучении и воспитании. Реализация рабочей
программы воспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ.
Реализация календарного плана воспитательной

Отсутствие системы
по
регламентированным
формам
взаимодействия

Разработка тематических
родительских собраний в
классах, общешкольных
родительских собраний по
вопросам воспитания,

Увеличение доли семей с
низким образовательным
уровнем,
малообеспеченных
семей, неполных семей.
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работы. Функционирование Совета родителей,
Совета отцов, Совета школы. Наличие советника
директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями.
Взаимодействие школы и родителей в процессе
реализации рабочей программы воспитания.
Функционирование Совета обучающихся.
Наличие первичного отделения РДДМ.
Наличие Центра детских инициатив. Участие в
реализации проекта «Орлята России».
Участие обучающихся в волонтерском движении
Наличие Юнармии.

образовательной
организации и
родителей.
Отсутствие
помещений для
организации
дополнительных
объединений
дополнительного
образования.
Непонимание
частью
родительской
общественности
стратегических
целей развития
школы

взаимоотношений
обучающихся и педагогов,
условий обучения и
воспитания.
Социальное партнерство с
организациями
дополнительного
образования.
Пересмотр подходов в
системе дополнительного
образования детей к
решению задач
гражданского, семейного,
трудового воспитания,
формирования
позитивных социальных
установок и социальных
компетенций молодого
поколения

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием
учащихся начальных классов.
Организация просветительской деятельности,
направленной на формирование ЗОЖ.
Наличие в школе спортивной инфраструктуры.
Наличие дополнительных образовательных услуг в
области физической культуры и спорта.
Соответствие материально-технической базы
действующим санитарным и противопожарным
нормам, нормам охраны труда работников и
обучающихся.

Малое количество
обучающихся,
задействованных в
массовых спортивных
мероприятиях на
региональном и
всероссийском уровне.

Обеспечение охвата
обучающихся «ГТО»,
имеющих знак ГТО,
подтверждённый
удостоверением.
Снижение
заболеваемости всех
участников
образовательного
процесса. Использование
здоровьесберегающих
технологии в
образовательной

Отсутствие спонсорской
помощи.
Негативная социальная
среда; пассивность,
инертность родителей,
нежелание принимать
участие в мероприятиях
по вопросам
формирования здорового
образа жизни
несовершеннолетних.
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деятельности.
Творчество Высокий процент обучающихся, охваченных

дополнительным образованием. Сетевая форма
реализации дополнительных общеобразовательных
программ. Функционирование школьного театра,
музея. Выстроена система работы с одаренными
детьми. Рост численности обучающихся,
участвующих в олимпиадном и конкурсном
движении. Успешный опыт внеурочной учебной
деятельности, деятельности по программам
дополнительного образования.

Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ менее, чем
по 6 направлениям.
Нехватка
педагогических
кадров по некоторым
направлениям.

Повышение
эффективности работы с
одаренными и
талантливыми детьми с
привлечением социальных
партнеров.
Систематизация урочной и
внеурочной деятельности
учащихся.
Привлечение всех
педагогов школы для
участия в развитии
талантов и
совершенствовании
знаний, обучающихся.
Использование ресурсных
возможностей ЦКР п.
Персиановского.

Дефицит временных
ресурсов, помещений.
Снижение
финансирования
системы
образования,
вызывающее
отсутствие
возможности
привлечения со
стороны
профессионалов,
консультантов, научных
деятелей для
качественного и
полноценного развития
талантливых детей

Профориентация Реализация календарного плана
профориентационной деятельности в школе.
Осуществляется интеграция основного и
дополнительного образования
Созданы значительные возможности для
реализации индивидуальных способностей
учащихся. Посещение обучающимися экскурсии на
предприятиях, в организациях СПО и ВО.
Участие обучающихся в моделирующих
профессиональных пробах и тестированиях.
Участие обучающихся в мероприятиях проекта
«Билет в будущее».

Отсутствие
профессионального
обучения по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям
будущего.

Возможность
выстраивания
сотрудничества с вузами,
колледжами.

Отсутствие лицензии на
образовательную
деятельность по
основным
программам
профессионального
обучения.

Учитель. Школьная
команда

Использование единых подходов к штатному
расписанию.
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования. Реализация
программы наставничества.

На участие в
различных конкурсах
районного и
областного уровня
требуются большие
физические и

Педагоги школы
пользуются предметными
сайтами, Интернет-
ресурсами для обогащения
опыта, с помощью
Интернетпорталов.

Недостаточное
бюджетное
финансирование; Нет
материальной мотивации
к получению
квалификационной
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Наличие методических объединений. 100%
педагогических работников, прошедших обучение
по программам повышения квалификации. Участие
педагогов в конкурсах педагогического мастерства.
Наличие в школе стабильного состава педагогов:
30 % имеют высшую квалификационную
категорию, 32% первую квалификационную
категорию. Профессионализм педагогов отмечен
методическими объединениями района. Педагоги
входят в предметные комиссии экспертов по
проверке ОГЭ по 6 предметам (математика,
русский язык, химия, биология, английский язык,
география). 100 % учителей прошли обучение по
программе ЦОС.

временные затраты.
Отсутствие условий
для обучения
учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны.

Регулярное посещение
курсов повышения
квалификации,
происходит обмен опытом
на МО. Возможность
посещать районные
мероприятия
методической
направленности. Вручение
благодарственных писем.
Награждение почётной
грамотой или дипломом
Развитие имиджа школы
как общеобразовательного
учреждения,
обеспечивающего
качественное гармоничное
образование.

категории и участию в
конкурсах; Дефицит
квалифицированных
специалистов.
Отсутствие мотивации
педагогов участвовать в
грантах.

Школьный климат В штатном расписании есть социальный педагог,
педагог-психолог, учитель-логопед, дефектолог.
Ведется системная работа с обучающимися
«группы риска» Функционирует ППк. Регулярное
прохождение программ по повышению
квалификации управленческой команды по
программам из Федерального реестра
образовательных программ дополнительного
профессионального образования (за три последних
года). Созданы тематические пространства.
Имеется отдельный кабинет для работы
социального педагога, педагога-психолога.

Отсутствие педагога-
психолога, что
является критическим
показателем.

Использование
возможности социального
партнерства для
привлечения
специалистов. Развитие
имеющихся платных услуг
с целью увеличения
поступлений денежных
средств.

Профессиональное
выгорание педагогов
вследствие высокой
психологической
нагрузки. Кадровый
дефицит (отсутствие)
педагога – психолога.

Образовательная
среда

Предоставление безопасного доступа к
информационно-коммуникационной сети
Интернет. Образовательное учреждение
подключено к высокоскоростному интернету с
фильтрацией контента.
Наличие материально-технической базы для
занятий проектной деятельностью.

Низкая активность
части педагогов в
профессиональных
сообществах. Малый
охват учителей
диагностикой
профессиональных

Наличие в
образовательной
организации пространства
для учебных занятий и
внеурочной деятельности,
творческих дел. Наличие
интернета. Большой выбор

Кадровый дефицит
специалистов.
Недостаточность
финансирования
Неприятие
использование
возможностей онлайн
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Наличие видеонаблюдения. Наличие локальных
актов образовательной организации,
регламентирующих ограничения использования
мобильных телефонов обучающимися. Учителями
активно используются образовательные платформы
РЭШ, Учи.ру. Используются возможности
Электронной школы. Разработаны локально –
административные акты по электронному
документообороту. Школа имеет официальный
сайт, страницы сообщества В контакте.
Педагогический коллектив активно использует чат
ВК мессенджера Сферум. Применение ИКТ в
работе с обучающимися школы.

компетенций
(федеральной
региональной,
самодиагностикой).
Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

бесплатных площадок в
сети интернет для
проведения онлайн-
уроков, дистанционного
обучения, тестирования и
др. Выбор
образовательных
площадок для проведения
уроков и внеурочных
занятий с применением
ИКТ – технологий
Организация обучения
педагогических
сотрудников по вопросам
цифровой грамотности.

обучения родителями
(законными
представителями).

Общие выводы: анализ позволяет предположить, что на данный момент школа обладает внутренними ресурсами, а также имеет возможность использовать
внешние ресурсы для реализации поставленных выше задач и ликвидации возникших дефицитов.
Основные усилия должны быть сконцентрированы на привлечение высококвалифицированных педагогических кадров, методическое сопровождение педагогов
для участи в профессиональных конкурсах; развитие системы углубленного изучения отдельных предметов, развитие сетевого взаимодействия и использование
ресурсов партнерских организаций; корректировка системы подготовки к ЕГЭ, ВсоШ.

На основе проведенного анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон школы и сделанных выше выводов, можно сформулировать стратегию
школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних резервов: выстраивать стратегию развития ОО так, чтобы быть
современным, востребованными и открытым образовательным пространством для успешного развития.



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»

 оптимизация участия семьи в школьной жизни;
 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному

движению;
 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными

потребностями ;
 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности
Магистральное направление «Воспитание»

 создание эффективной системы воспитательной работы школы;
 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
 сохранение традиций воспитательной работы школы;
 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Магистральное направление «Здоровье»
 использование здоровьесберегающих технологий;
 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;
 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей.

Магистральное направление «Творчество»
 развитие творческого потенциала школьников;
 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого

направления;
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 создание виртуального музея школы;
 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня;
 организация и проведение массовых творческих мероприятий.

Магистральное направление «Профориентация»
 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;
 организация мероприятий профорентационной направленности;
 активное включение в проект «Билет в будущее»;
 организация проектной деятельности профориентационной направленности;
 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами района.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
 организация работы по повышению качества образования;
 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
 вовлечение педагогов в конкурсное движение;
 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА.

Магистральное направление «Школьный климат»
 организация комфортной образовательной среды;
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;
 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-

дефектолога);
 системная работа в обучающимися «группы риска».

Магистральное направление «Образовательная среда»
 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
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 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
 использование ЭОР;
 использование возможностей ФГИС «Моя школа»;
 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;
 активное использование Электронной школы.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Путь
к
успех
у»

Повышение
естественнон
аучной
грамотности
обучающихс
я на всех
уровнях
образования.
-Повышение
технологиче
ской
грамотности
и
компетентно

Повышение
качества
образования -
Повышение
количества
участников и
победителей в
ВсОШ -
Повышение
процента
поступление в
ВУЗы и сузы
более
престижного

2024
-
2029

На уровне НОО:
Введение курса
естественнонауч
ной
грамотности.
-Создание
кружков
технологической
направленности
и кружков
творческой
направленности
На уровне ООО:

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:
школьная

Заместител
ь
директора
по УВР

Рост числа
обучающихся
школы с высоким
качеством знаний
до 68 %. Высокая
рейтинговая
оценка школы.
Количественный
рост
обучающихся
школы,
занимающихся в
кружках
технологической

При
оценке
успешн
ости
реализа
ции
проекта
будут
использ
ованы
данные:
НОКО
Рейтинг
Самоана
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сти -
Формирован
ие
компетенции
и умения в
области
информацио
нных
технологий. -
Расширение
спектра
дополнитель
ных
общеразвива
ющих
программ.

значения
Увеличение
количества
новых
дополнительн
ых
общеразвива
ю щих
программ -
Увеличение
количества
участников,
призеров и
победителей
конкурсных
мероприятий
различного
уровня

-с 7 класса
углубленное
изучение
отдельных
предметов (по
запросу). На
уровне СОО: -
Продолжить
реализацию
учебного плана 3
профилей:
педагогический,
технологический
,предпринимател
ький. -Введение
ИУП. -
Организация
взаимодействия
с ВУЗами
партнерами.

материальн
о-
техническа
я база.

и творческой
направленности –
на 15%.
Количественный
рост
обучающихся
школы,
являющихся
победителями и
призерами
регионального
этапа ВсОШ – на
10%
Количественный
рост выпускников
школы,
поступивших в
ВУЗы на
бюджетные места
– на 8 %
Снижение рисков
неосознанного
выбора профессии
на 15%.

лиз
Анкетир
ование
родител
ей.

2 Воспитание «Шко
льное
краев
едени
е и
туриз
м»

Популяризац
ия
исследовател
ьской
краеведческо
й
деятельности
и создание
условий для
понимания

Реализация
проекта будет
способствоват
ь
популяризаци
и природного,
историческог
о и
культурного
наследия

2024
-
2029

Фестиваль
исследовательск
их и проектных
работ
школьников
краеведческой
направленности.
Конкурс
методической

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово

Заместител
ь
директора
по ВР,
педагоги
дополнител
ьного
образовани
я классные

Развитие детского
общественного
туристско-
краеведческого
движения

Увеличе
ние
количес
тва
учащих
ся,
охвачен
ных
туристс
ко-
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ее ценности
и
значимости
среди
учащихся;
Формирован
ие навыков
исследовател
ьской
краеведческо
й
деятельности
учащихся;
Содействие
профессиона
льному
развитию
педагогов в
области
краеведческо
й
деятельности
;
Обобщение
и
распростране
ние
накопленног
о передового
опыта
работы с
учащимися в
области

родного края
среди детей,
формировани
ю
гражданской
ответственнос
ти детей и
патриотическ
ому детьми
данной
направленнос
ти,
мотивирует
учащихся

на
занятие
туризмом и
краеведением.
воспитанию.
Разработка
методической
литературы
привлечет
внимание к
туристско-
краеведческо
й
деятельности,
позволит
распространи
ть лучшие
педагогическ
ие практики
работы с

литературы по
краеведению для
школьников и
педагогов по
следующим
направлениям:
краеведческий
календарь,
военно-
историческое
краеведение,
фольклор и игры
родного края.
Туристско-
краеведческие
квесты,
викторины -
конкурс
ориентирование
на местности,
подготовка
волонтеров по
туристскому
движению,
обеспечение
информационно
й доступности
экскурсионных,
туристических
маршрутов,
событийных
мероприятий,
реализуемым

е: бюджет
Материаль
но е:
школьная
материальн
о-
техническа
я база.

руководите
ли

краевед
чесим
движен
ием



156

156

краеведения
среди
педагогов
туристско-
краеведчески
х
организаций
через сайт
школы;
Разработка
методическо
й
литературы
по
краеведению
для
школьников
и педагогов
дополнитель
ного
образования.

образовательны
м учреждением

3 Здоровье «Дост
упная
среда
»

Обеспечение
условий для
реализации
прав
учащихся с
ОВЗ и
детьми-
инвалидами
на получение
бесплатного
образования.
Организация
качественно

Обеспечены
условия для
реализации
прав
учащихся с
ОВЗ и
детьми-
инвалидами
на получение
бесплатного
образования.
Организована
коррекционно

2024
-
2029

Групповые и
индивидуальные
занятия с
учащимися с
ОВЗ и детьми-
инвалидами

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:

Педагог-
психолог,
социальны
й
педагог,
учитель-
логопед,
дефектолог
.

Разработка
АООП НОО,
АООП ООО.

Адаптац
ия,
социали
зация
учащих
ся с
ОВЗ и
детей-
инвалид
ов
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й
коррекционн
о-
реабилитаци
онной
работы с
учащимися с
различными
формами
отклонений в
развитии.
Сохранение
и укрепление
здоровья
учащихся с
ОВЗ и
детей-
инвалидов
на
основе
совершенств
ования
образователь
ного
процесса.

-
реабилитацио
нн ая работа с
учащимися с
различными
формами
отклонений в
развитии.
Создан
благоприятны
й психолого-
педагогическ
ий климат для
реализации
индивидуальн
ых
способностей
учащихся с
ОВЗ и детей-
инвалидов.
Расширены
материальная
база и
ресурсное
обеспечение
школы для
организации
обучения
детей с ОВЗ и
детей-
инвалидов.
Усовершенств
ов ана
система

школьная
материальн
о-
техническа
я база.
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кадрового
обеспечения.
Обеспечены
условия для
реализации
прав
учащихся с
ОВЗ и
детьми-
инвалидами
на получение
бесплатного
образования.

4 Творчество «Разв
итие
допол
нител
ьно
го
образ
овани
я»

Сформирова
ть открытую
и доступную
систему
дополнитель
ного
образования
для
развития
детских
способносте
й.
Реализация
учебных
программ,
направленны
х на
формирован
ие
метапредмет
ных,

Творческое
развитие
личности
ребёнка,
реализации
его
интересов
через
дополнительн
ые
образовательн
ые
программы,
увеличение
перечня
дополнительн
ых
образовательн
ых
услуг.

2024
-
2029

Изучение
образовательног
о спроса на
дополнительные
образовательные
услуги. -Выбор
индивидуальн
ых программ для
детей.
Участие в
конкурсах,
фестивалях,
спортивных
мероприятиях
различных
уровней.
Организация
учебно-
тренировочных
сборов для
подготовки к

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:
школьная
материальн
о-
техническа
я база.

Зам.
директора
по ВР,
педагоги
дополните
льного
образоваия
, классные
руководите
ли

Определение
дополнительных
потребностей в
доп.
образовании.

Увеличе
ние
количес
тва
учащих
ся,
охвачен
ных
дополни
тельны
м
образов
анием.
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исследовател
ьских и
коммуникати
вных
компетенций
обучающихс
я.

Повышение
качества и
результативно
сти

олимпиадам
на базе
всероссийских
центров.
Проекты:
«Одаренные
дети», «Успех
каждого
ребенка»,
«Цифровая
образовательная
среда»,

5 Профориента
ция

«Мой
выбор
»

Создание
условий для
социализаци
и и выбора
жизненного
пути;
индивидуали
зация
образователь
ной
траектории
обучающихс
я и
достижение
ими
конкурентос
пособных
образователь
ных
результатов,
необходимы

Повышение
количества
обучающихся
– участников
проекта
«Билет в
будущее»

2024
-
2029

Организация
профессиональн
ых проб; участие
в конкурсах
молодых
профессионалов
и конкурсе
профессиональн
ого мастерства.
участие
школьников в
проекте «Билет в
будущее».

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:
школьная
материальн
о-
техническа
я база.
Социальны
е
партнеры:

Заместител
ь
директора
по УВР,
социальны
й педагог,
зам.
директора
по ВР,
педагоги
дополните
льного
образоваия
, классные
руководите
ли.

Процент
повышение
участия
школьников в
профессиональны
х пробах на
региональном
уровне;
увеличение
количества
выпускников,
поступающих в
профильные вузы.

Рейтинг
,
Самоана
лиз
Анкетир
ование
родител
ей и
обучаю
щихся.
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х для жизни;
обеспечение
информиров
ания
обучающихс
я в
особенностя
х развития
сфер
профессиона
льной
ориентации.

родители,
выпускник
и. -
Информац
ионные
ресурсы:
сайт
школы,
сообществ
о в
мессендже
рах

6 Учитель.
Школьная
команда

«Учит
ель
скуль
птор,
худож
ник,
творе
ц»

Поддержка
педагогов,
их
постоянного
профессиона
льного
развития, в
том числе на
основе
адресного
методическо
го
сопровожден
ия ;
формирован
ие
«внутренней
» мотивации
педагогов к
профессиона
льному
саморазвити

Создание
условий,
обеспечиваю
щих
личностный
рост
педагогов;
повышение
уровня
профессионал
ьного
мастерства
работающих
педагогов;
создание
условий для
результативно
й работы в
инновационно
м режиме и в
условиях
обновленных

2024
-
2029

Участие
педагогов в
конкурсном
движении.
Развитие
системы
наставничества.
Организация и
проведение
внутришкольны
х конкурсов
профессиональн
ого мастерства
педагогических
работников;
Развитие
внутришкольны
х методических
объединений.

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:
школьная
материальн
о-
техническа
я база.
Социальны
е
партнеры:
родители,

Заместител
ь
директора
по УВР,
заместител
ь
директора
по НМР.
социальны
й педагог,
зам.
директора
по ВР,
педагоги
дополните
льного
образовани
я, классные
руководите
ли.

Высокий
показатель
укомплектованнос
ти
образовательной
организации
педагогическими
кадрами.
Снижение
показателя
текучести кадров.
Увеличение числа
педагогических
работников,
вовлеченных в
инновационный
процесс,
экспериментальну
ю,
исследовательску
ю и
диагностическую

Рейтинг
,
Самоана
лиз,
диагнос
тика
учителе
й.
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ю; освоение
педагогами
школы
инновационн
ых способов
и методов
обучения и
воспитания
обучающихс
я; развитие
внутришколь
ной системы
повышения
профессиона
льного
мастерства
педагогическ
их
работников;
создание на
базе
образователь
ной
организации
профессиона
льных
сообществ.

ФГОС;
развитие
кадрового
потенциала
школьной
команды как
носителя
духовных и
нравственных
ценностей,
обеспечиваю
щей
повышение
качества
образования и
формировани
е выпускника
школы в
соответствии
с
определенной
моделью;
повышение
доли
педагогическ
их
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации
в работе с
инструментам

выпускник
и. -
Информац
ионные
ресурсы:
сайт
школы,
сообществ
о в
мессендже
рах

деятельность.
Увеличение числа
педагогических
работников, в
отношении
которых
реализуется
адресное
методическое
сопровождение.
Увеличение числа
педагогических
работников,
принимающих
участие в
реализации
программы
«Наставничество»
. Увеличение
числа
педагогических
работников,
принимающих
участие в
конкурсном
движении.
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и ЦОС и в
сфере
воспитания

7 Школьный
климат.
Образователь
ная среда

Школ
а для
всех

Зонирование
школьного
пространства
для
возможносте
й проведения
индивидуаль
ных и
групповых
консультаци
й,
психологиче
ской
разгрузки,
коррекционн
оразвивающе
й работы.
Тематическо
е визуальное
и игровое
наполнение
зон отдыха и
рекреации,
лестниц
(плакатами,
инсталляция
ми и
панелями с
полезной
информацие
й,

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата; -
формировани
е
привлекатель
ного имиджа
школы; -
повышение
визуального,
эстетического
и социального
комфорта
обучающихся;
-обеспечение
психологичес
кой разгрузки
педагогов,
профилактика
«выгорания»;
- создание
комфортной
зоны для
индивидуальн
ых и
групповых
консультаций,

2024
-
2029

Создание
рабочей группы
проекта,
реклама проекта
на сайте школы,
в сообществе
VK, канале
«Сферум».
Анкетирование
педагогов,
обучающихся,
родителей.
Конкурс на
лучший
брендбук школы
(логотип,
фирменный
стиль).
Вовлечение в
проект
обучающихся и
родителей,
выпускников
школы,
социальных
партнеров и
спонсоров,
формирование
сообщества для
реализации
проекта.

Кадровое:
творческая
группа
педагогов
школы,
управленче
ская
команда
школы
Финансово
е: бюджет
Материаль
но е:
школьная
материальн
о-
техническа
я база.
Социальны
е
партнеры:
родители,
выпускник
и. -
Информац
ионные
ресурсы:
сайт
школы,
сообществ
о в

Заместител
ь
директора
по УВР,
заместител
ь
директора
по НМР.
социальны
й педагог,
зам.
директора
по ВР,
педагоги
дополните
льного
образовани
я, классные
руководите
ли.

Школа – зона
комфорта»

При
оценке
успешн
ости
реализа
ции
проекта
будут
использ
ованы
данные:
НОКО
Рейтинг
Самоана
лиз
Анкетир
ование
родител
ей.
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оформленно
й в
фирменном
стиле.
Приобретени
е
интерактивн
ых панелей,
SMART -
телевизоров
и др..

психологичес
кой разгрузки,
коррекционно
-развивающей
работы с
обучающимис
я

Использованиев
озможностей
трансформирова
ния,
зонирования
школьного
пространства
для создания зон
отдыха.
Оформление
стен и
лестничных
пролетов
плакатами,
инсталляциями и
панелями с
полезной
информацией,
оформленной в
фирменном –
стиле.
Использование
интерактивных
панелей,
SMART -
телевизоров и
др. -
Использование
нового
современного
оборудования
для организации
психологически
благоприятного

мессендже
рах
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школьного
пространства
использование
интерактивных
панелей,
SMART
телевизоров и
др.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего
ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на
государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и
среднем общем образовании.
3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
обучающимся.
4) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению
профессии.
5) Школьники будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам
по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с
использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей.
6) Обучающиеся будет получать образование с использованием информационно-
коммуникационных технологий.
7) Не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного
дополнительного образования.
8) -60 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и
проектную деятельность.
9) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на
различных уровнях обучения в школе.
10) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.
11) Не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные
формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих
проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.)



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту):

количество и
характеристики

Требуемые
ресурсы

Источники
получения/

приобретения
 Нормативное
правовое обеспечение
(ЛНА)

 Основные общеобразовательные программы
начального, основного общего образования
соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;

 Правила приема граждан на обучение по
образовательным программам НОО, ООО.

 Положение о формах получения образования;
 Положение о периодичности и порядке
проведения текущего контроля, промежуточной
аттестации учащихся;

 Положение об организации обучения
обучающихся по индивидуальному учебному
плану;

 Положения о формах получения образования;
 Положение о языке образования;
 Положение о комиссии урегулированию
споров между участниками образовательных
отношений;

 Положение о нормах профессиональной этике
педагогических работников;

 Положение о ВСОКО

Имеется

Имеется

Имеется
Имеется

Имеется

Имеется
Имеется
Имеется

Имеется

Имеется

 Материально-
техническое
обеспечение

 Школьная мебель для кабинетов, рекриаций,
коридоров.

 Предметные кабинеты
 Оборудование: учебное, спортивное
 Технические средства с доступом в интернет

Имеется в необходимом
количестве в соответствии с
Приказом Министерства
Просвещения РФ от 6
сентября 2022г. № 804 «Об

Нет
оборудования
для
экспериментов

Привлечение
дополнительных
источников
финансирования,
в том числе



1. Механизмы реализации Программы развития. утверждении перечня
средств обучения и
воспитания,
соответствующих
современным условиям
бучения, необходимых при
оснащении
общеобразовательных
организаций в целях
реализации мероприятий
государственной программы
Российской Федерации
«Развитие образования»,
направленных на содействие
созданию (создание) в
субъектах РФ новых
(дополнительных) мест в
общеобразовательных
организациях, модернизацию
инфраструктуры общего
образования, школьных
систем образования,
критериев его формирования
и требований к
функциональному
оснащению…» 100% доступ
в интернет

внебюджетных
источников
финансирования,
участие в
грантовых
конкурсах.

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая
команда

 Педагогический коллектив

Имеется

Имеется

Педагог-
психолог

Решение
кадрового
вопроса путем



1. Механизмы реализации Программы развития. Педагог-психолог
 Социальный педагог
 Учитель-логопед
 Учитель-дефектолог
 Педагоги дополнительного образования

Не имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется

привлечения
необходимых
специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.
Взаимодействие
(в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными
центрами и др.

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование
Внебюджетное финансирование

Имеется
Имеется

Привлечение
дополнительных
источников
финансирования,
в том числе
внебюджетных
источников
финансирования.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
- Разработать стратегию обеспечения
качества образовательной
деятельности в общеобразовательной
организации, обеспечивающую
повышение методической
грамотности педагогических
работников по соблюдению
принципов объективного оценивания.
- Повышение уровня
профессиональных компетенций
педагогических работников в области
реализации учебных программ.
- Разработка механизма подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении, в том числе
разработка, внедрение систем
мотивирования обучающихся для их
вовлечения в олимпиадное движение
школьников, сформировать календарь
образовательных активностей для
обучающихся (мероприятия по
подготовке к участию в олимпиадном
движении, олимпиады различных
уровней: от школьной до
Всероссийской и Международной).

-Повышение качества
образования
-Повышение успешности
участия в ВсОШ
Повышение процента
поступление в ВУЗы и СУЗы
- Увеличение количества
новых дополнительных
общеразвивающих
Программ внеурочной
деятельности
- Увеличение количества
участников, призеров и
победителей конкурсных
мероприятий различного
уровня

- Рост числа обучающихся
школы с высоким качеством
знаний до 35 %.
- Выход из школы с низким
образовательным результатом
- Количественный рост
обучающихся школы,
занимающихся в кружках
технологической и творческой
направленности – на 10%
- Количественный рост
обучающихся школы,
являющихся победителями и
призерами муниципального
этапа ВсОШ – на 10%
- Количественный рост
выпускников школы,
поступивших в ВУЗы на
бюджетные места – на 10 %
- Снижение рисков
неосознанного выбора профессии
на 15%.
Снижение риска неуспеваемости
на 15%

-Совершенствование
внутришкольной воспитательной
системы, направленной на
формирование воспитательной
деятельности, способствующей
всестороннему духовно-
нравственному, интеллектуальному и
физическому развитию детей
воспитание в них патриотизма путем
сохранения и расширения перечня
дополнительных образовательных
программ курсов внеурочной
деятельности
-Сохранение школьных объединений
и привлечение родителей к
воспитательной деятельности
школьников
- Формирование целостной системы
культуры здоровья обучающихся,
родителей и педагогов.
- Создание модели образовательного
пространства школы, как школы
территории здоровья

-Реализация программы
работы с родителями;
- Создание условий для
повышения квалификации
педагогических работников
в системе воспитание
- Создание и укрепление
здоровья школьников через
овладение навыками ЗОЖ,
реализация
здорвьесберегающих
мероприятий
- Увеличение экспозиций
школьного музея.

-Не менее 20% родителей
вовлечены для разработки
мероприятий школы
- Снижение процента уровня
заболеваемости детей и
уменьшение численности
обучающихся, имеющих
подготовительную и
специальную группу здоровья.
- Увеличение количества
учащихся занимающихся в
спортивных секциях, кружках

-Создание условий для социализации
и выбора жизненного пути;
индивидуализация образовательной
траектории обучающихся и
достижение ими
конкурентоспособных
образовательных результатов,

Расширение социального
партнерства

-Процент повышение участия
школьников в профессиональных
пробах на региональном уровне
не менее 10 %;
-увеличение количества
выпускников, поступающих в
профильные вузы не менее 20%



1. Механизмы реализации Программы развития.
необходимых для жизни; обеспечение
информирования обучающихся в
особенностях развития сфер
профессиональной ориентации.
- Поддержка педагогов, их
постоянного профессионального
развития, в том числе на основе
адресного методического
сопровождения
-Формирование «внутренней»
мотивации педагогов к
профессиональному саморазвитию
- Освоение педагогами школы
инновационных способов и методов
обучения и воспитания обучающихся;
развитие внутришкольной системы
повышения профессионального
мастерства педагогических
работников
- Создание на базе образовательной
организации профессиональных
сообществ, нацеленных на
осуществление методической
поддержки педагогов на уровнях
школы и муниципалитета

-Создание условий,
обеспечивающих
личностный рост педагогов
- Повышение уровня
профессионального
мастерства работающих
педагогов
- Создание условий для
результативной работы в
инновационном режиме и в
условиях обновленных
ФГОС
- Развитие кадрового
потенциала школьной
команды как носителя
духовных и нравственных
ценностей, обеспечивающей
повышение качества
образования и
формирование выпускника
школы в соответствии с
определенной моделью
- Повышение доли
педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в работе с
детьми ОВЗ и в сфере
воспитания
-Формирование
психологически
благоприятного школьного
климата
-Формирование
привлекательного имиджа
школы
- Повышение визуального,
эстетического и социального
комфорта обучающихся
- Обеспечение
психологической разгрузки
педагогов, профилактика
«выгорания»
- Создание комфортной зоны
для индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы с обучающимися.

-Показатель укомплектованности
образовательной организации
педагогическими кадрами-100%.
-Увеличение числа
педагогических работников,
вовлеченных в инновационный
процесс, экспериментальную,
исследовательскую и
диагностическую деятельность
до 95%.
- Увеличение числа
педагогических работников, в
отношении которых реализуется
адресное методическое
сопровождение.
- Увеличение числа
педагогических работников,
принимающих участие в
реализации программы
«Наставничество».
- Увеличение числа
педагогических работников,
принимающих участие в
конкурсном движении.



1. Механизмы реализации Программы развития.8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование мероприятия плановая

дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата
(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача
Должность и ФИО работника
ОО, ответственного за
выполнение задачи

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных
учебных планов по показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс»
Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).
Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.
Организация адресной
организационно-методической

2024-2029
учебный год

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов
(критический
показатель)

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей

Наличие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов
на профильном,
углубленном уровне

Достаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических

Заместитель
директора по
УВР,
заместитель
директора по
НМР,
руководители
ШМО

Директор



1. Механизмы реализации Программы развития.помощи, наставничества
педагогам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов.

работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам

Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных
способностей и особенностей
развития.
Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей
персонализации
образовательной
деятельности.

Апрель
2025/
ежегодно
апрель

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов

Анкеты, опросники
по диагностике
обучающихся к
выбору профиля
обучения.

Классный
руководитель

Заместитель
директора по
УВР

Актуализация требований
ЛНА (Положение об
организации профильного
обучения, индивидуальных
учебных планах).
Проведение диагностики
способностей,
образовательных и

Август 2024

Май 2025

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов

ЛНА: Положение об
организации
профильного
обучения,
индивидуальных
учебных планах
Анкеты, опросники.

Заместитель
директора по
УВР,
заместитель
директора по
НМР,
руководители
ШМО

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.
Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
Организация обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.
Использование
автоматизированных систем
по организационно-
управленческим вопросам
(учет персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохождения ИОМ,
составление и корректировка
расписания).

2024-2029
уч.г.

2025-2029
уч.г.

График повышения
квалификации по
преподаванию
предметов на
профильном уровне.

Учителя-
предметники

Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.
Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы,

Ежегодно
март- май

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов

Протоколы
родительских
собраний

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.организаций высшего и
среднего профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.
Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных запросов на
профильное обучение

Май 2025 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов

Наличие диагностики
запросов на
профильное
обучение.

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
УВР

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям
магистрального направления «Знание: образовательный процесс»
Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.
Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.
Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного

Постоянно Углубленное изучение
отдельных предметов

Анкеты, опросники Учителя-
предметники,
классные
руководители

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.изучения отдельных
предметов для
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и
среднего профессионального
образования.
Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых
договоров, мониторинг.

2025-2026
уч.г.

Углубленное изучение
отдельных предметов

Договоры о сетевом
взаимодействии

Заместитель
директора по
УВР

Директор

Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.
Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном

2025-2026
уч.г.

Углубленное изучение
отдельных предметов

Достаточный уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения отдельных
предметов.

Заместитель
директора по
НМР,
руководители
ШМО,
наставники

Заместитель
директора по
НМР, Директор



1. Механизмы реализации Программы развития.уровне, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.
Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Август 2024 Разработанность
локальных актов
(далее -ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Наличие отдельных
ЛА и наличие
указания в общих ЛА
на особенности
организации
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью

Учителя-
предметники,
педагог-
психолог

Заместитель
директора по
УВР

Задача З. Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
Разработка адаптированных
основных
общеобразовательных
программ

Август 2024 Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработанные
АООП

Учителя-
предметники,
педагог-
психолог,
учитель-
логопед,
дефектолог

Заместитель
директора по
НМР

Организация адресной
организационно-методической
помощи, внедрения
методологий тьюторства,
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам;

2024-2025
уч. год

Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Достаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по
разработке
образовательных
программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и

Учителя-
предметники,
педагог-
психолог,
учитель-
логопед,
дефектолог,
заместитель
директора по
НМР,
социальный
педагог

Заместитель
директора по
НМР



1. Механизмы реализации Программы развития.- обучения на курсах
повышения квалификации по
разработке и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

Проведение анализа
обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными
пособиями с целью выявления
потребностей.
Осуществление
своевременной подачи заявок
на обеспечение учебниками и
учебно-дидактическое
пособиями в полном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого- медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).
Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования

Апрель
2025, август

2025 г

Учебно- -
дидактическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-
медикопедагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Заявка на
приобретение
учебников

Педагог-
библиотекарь
, учителя-
предметники

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.Задача 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральному
направлению «Знание
Организация методического
сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.
организация обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по
организационно-
методическим формам
обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; - организация
участия педагогических
работников во
внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению
вопросов обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий

2024-2025
уч. год

Трансляция опыта
образовательной
организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Семинары, тренинги,
конференции

Учителя-
предметники,
руководители
ШМО,
наставники

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению
«Воспитание»
Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных,
социальных и др.).
Использование услуг
туристско-экскурсионных и
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора
об оказании туристских услуг.
• Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

2024-2025
уч. год

Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Заключенные
договоры

Заместитель
директора по
УВР

Директор

Использование для закупки
туристического оборудования
средств спонсорской помощи.
Оптимизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

2025 год Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Наличие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
по туризму, наличие
необходимого
личного и группового
снаряжения

Заместитель
директора по
УВР,
заместитель
директора по
АХЧ

Директор

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной,
самодиагностикой) по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда»



1. Механизмы реализации Программы развития.Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку формам
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
образовательных организаций
с возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201.
Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации,
предупреждению.
Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии, его
анализ и подготовка
заключения о выявленных
профессиональных
дефицитах).

2024-2025
год

Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Семинары,
методические
совещания

Заместитель
директора по
НМР

Директор



1. Механизмы реализации Программы развития.Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам,
направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет
страны (математика, физика, информатика, химия, биология) по магистральному направлению «Учитель.
Школьная команда»
Обеспечение реализации ООП
в сетевой форме.
Разработка положения о
кадровом резерве.

2024-2025
год

Обеспечение условий
для обучения
учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология)

Положение о
кадровом резерве
Наличие педагогов,
способных
осуществлять
реализацию программ
углубленного
изучения предмета,
профильного
обучения.)

Заместитель
директора по
УВР,
заместитель
директора по
НМР

Директор

Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.
Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие

2024-2025
уч.год

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров конкурсов

Формируется и
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и
осуществляется их
тиражирование.

Заместитель
директора по
НМР,
заместитель
директора по
УВР

Директор



1. Механизмы реализации Программы развития.семинары и конференции и
т.д.).
Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах
Осуществление профилактики
профессионального выгорания
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства.

2025 год Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров конкурсов

Результативная
работа по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению
высокого результата.

Заместитель
директора по
УВР,
Педагог-
психолог

Директор

Задача 8 Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога по магистральному направлению
«Школьный климат»
Решение кадрового вопроса
путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого
взаимодействия

2024-2025
уч. год

Наличие в
образовательной
организации педагога-
психолога

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

Заместитель
директора по
УВР

Директор

Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
соревнованиях, конференциях.
Обеспечение подготовки к
участию

2024-2025
уч. год

Привлекать учителей-
предметников и
родителей к
подготовке учащихся
к участию в
творческих конкурсах

Создание ресурсных
условий для
функционирования
школьных творческих
объединений,
организации

Учителя-
предметники

Заместитель
директора по
УВР



1. Механизмы реализации Программы развития.и конкурсах
профессионального
мастерства

концертов,
спектаклей, выпусков
газет, журналов и т.д.
Проведение
регулярного
мониторинга участия

Разработать программу
занятий туристского кружка и
организовать его работу в
течение учебного года

2024-2026
уч. год

Обеспечение
повышения
квалификации
педагогических
работников по
вопросам организации
краеведческой
деятельности и
школьного туризма

Проведение
соревнований по
туризму в рамках
ежегодного
школьного
спортивного
праздника, принимать
участие в
соревнованиях по
туризму
муниципального
уровня

Педагог доп.
образования

Заместитель
директора по
УВР

Создание системы работы с
одаренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.
Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.

2024-2026
уч. год

Наличие среди
победителей и
призеров ВСОШ

Результативная
работа по мотивации
учащихся,
участвующих в
ВСОШ к достижению
высокого результата.

Заместитель
директора по
УВР,
педагог-
психолог

Директор



1. Механизмы реализации Программы развития.Организация
систематической подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.
Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся, в участвующих
в олимпиадном движении.
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