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Пояснительная записка

Настоящая программа наставничества разработана в целях достижения результатов 
федеральных и региональных проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех 
каждого»

В программе используются следующие понятия и термины.

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 
навыков. компетенций, метакомпетенции и ценностей через неформальное 
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы 
наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 
обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 
участников.
Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 
направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в 
конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 
профессионшгьные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 
компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен термином 
«обучающийся».
Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 
достижении жизненного, личностного и профессиональною результата готовый и 
компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 
поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.

2. Нормативные основы целевой модели наставничества.

Нормативные правовые акты международного уровня.
• Конвенция о правах ребенка, одобренная Генералыюй Ассамблеей ООН 20 ноября 

1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N1559- L
• Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции 

Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, Амстердам, январь, 
2001 год).

• Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. "О 
предотвращении преждевременного оставления школы”.

Нормативные правовые акты Российской Федерации. •

• Конституция Российской Федерации.
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N273-03 "Об образовании в Российской 

Федерации".
• Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании 

Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи 
(протокол N45 от 14 мая 2010 г.).

• Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29 ноября 2014 г. N2403-p.

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 
(утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая
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201S г. N 996-p).
• Гражданский кодекс Российской Федерации.
• Трудовой кодекс Российской Федерации.
• Федеральный закон от 11 августа 1995 г. М135-ФЗ "О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях’*.
• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N82-03 "Об общественных объединениях".
• Федеральный закон от 12 января 1996 г. N7 -ФЗ "О некоммерческих организациях".
• Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 

декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионатьного образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися».

Нормативные правовые акты МБОУ СОШ № 62
• Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 62.
• Программа целевой модели наставничества МБОУ СОШ № 62.
• Отчет о результатах самообследования деятельности муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №62
• Положение о педагогическом совете.

3. Цель и задачи программы наставничества

Цели:
Повышение уровня сформированное™ коммуникативной компетентности одаренных 
учащихся и их подготовки к олимпиадам, создание благоприятных условий для 
развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного образования 
и внеурочной деятельности.

Задачи:
1. Использование на уроке русского языка дифференциации на основе индивидуальных 

особенностей детей.
2. Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, 

инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной 
деятельности.
3. Организация разнообразной внеурочной деятельности и консультационных занятий по 
предмету.
a) применение различных стратегий чтения в зависимости от поставленной коммуникативной 
задачи:
b) ознакомление учащихся с особенностями работы с тестовыми заданиями разных типов и 
жанров, языком современной прессы и литературы, с материалами сети Интернет;
c) формирование умений языковой догадки;
d) приемы активной поддержки, управление беседой;
e) формирование умений обосновывать, аргументировать свою позицию при речевом 
взаимодействии, высказывать контраргументы;
О навыки употребления лексико-грамматического материала в коммуникативно
ориентированном контексте;
g) развитие таких общеучебных умений, как умение самостоятельно добывать и обрабатывать 
информацию, делать заключения и уметь их аргументировать, принимать решения на основе 
полученной информации, в том числе и в ходе речевого взаимодействия.
4. Развитие у детей качественно высокого уровня знаний по русскому языку.
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Познавательный аспект.
• способствовать более раннему приобщению обучающихся к языковому миру.
• формировать некоторые универсальные лингвистические понятия, наблюдаемые в 

русском языке
• способствовать удовлетворению личных познавательных интересов.

Развивающий аспект.
• развивать мотивацию к дальнейшему изучению русского языка
• развивать учебные умения и формировать у обучающихся рациональные приемы
• формировать у детей готовность к общению на родном языке;
• развивать технику речи, артикуляцию, интонации.

Воспитательный аспект.
• способствовать воспитанию толерантности и уважения к другой культуре; приобщать к 

общечеловеческим ценностям;
• способствовать воспитанию личностных качеств (умение работать в сотрудничестве с 

другими; коммуникабельность, уважение к себе и другим, личная и взаимная ответственность);
• прививать навыки самостоятельной работы

Методы работы:
• анкетирование, опрос; 
собеседование;

• тестирование;
• анализ научных источников;
• творческие работы;
• метод прогнозирования: 

метод исследования проблемы.

Формы работы:
• групповые занятия; 

индивидуальные занятия; 
интеллектуальные конкурсы;

• проектная деятельность.

Виды деятельности:
- речевые и фонетические разминки;
- игровая деятельность (в т.ч. подвижные игры);
- чтение, литературно-художественная деятельность;
- прослушивание, разучивание и исполнение песен и стихов;
- проекты;
- диалоги;
- выполнение упражнений на релаксацию, концентрацию внимания, развитие воображения;
- исследовательская работа.

Педагогические технологии:
• Личностно-ориентированные,
• информационно-коммуникационные,
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• проектные.

Планируемые результаты
-способность сознательно организовывать и регулировать свою деятельность -  учебную, 

общественную и др.;
- овладение умениями работать с учебной и внешкольной информацией (анализировать и 

обобщать факты, составлять простой и развернутый план, конспект, формулировать и 
обосновывать выводы и т.д.), использовать современные источники информации, в том числе 
материалы на электронных носителях;

-способность решать творческие задачи, представлять результаты своей деятельности в 
различных формах (сообщение, эссе, презентация, проект, исследовательская работа, реферат и
др);

-готовность к сотрудничеству с соучениками, коллективной работе, освоение основ 
межкультурного взаимодействия в школе и социальном окружении.

Личностные результаты
- формирование коммуникативной компетенции в межкультурной и межэтнической 

коммуникации;
- осознание возможностей самореализации:
- развитие таких качеств, как воля, целеустремленность, креативность, инициативность, 

трудолюбие, дисциплинированность;

Метапредметные результаты
- развитие положительного отношения и мотивация к дальнейшему изучению русского 

языка.
- развитие языковых способностей;

Предметные результаты
- формирование коммуникативных умений в основных видах речевой деятельности: 

аудирование, говорение, чтение, письмо.

Виды работ с одаренными учениками
• Карточки для индивидуальной работы.
• Задания с выбором ответа.
• Деформированные задания.
• “Разрезные” теоремы.
•Перфокарты. '
• Карточки - тренажеры.
• Творческие задания.
• “Карточки-информаторы”.
• “Карточки-с образцами решения”.
• “Карточки-конспекты”.
Учитель должен:
• Выявить одарённых детей;
• Создать для учащихся ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение 

и воспитание;
• Организовать индивидуальную работу с одарёнными детьми;
• Подготовить учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям 

различного уровня;
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Учащиеся любят то. что понимают, в чем добиваются успеха, что умеют делать. Любому 
ученику приятно получать хорошие оценки, даже нарушителю дисциплины. Важно, чтобы 

с помощью товарищей, учителей он добивался первых успехов, и чтобы они были 
замечены и отмечены, чтобы он видел, что учитель рад его успехам, или огорчён его 
неудачами. Как этого добиться?
Здесь не обойтись без дифференцированного подхода в обучении.
Дифференцированный подход может быть осуществлен на любом из этапов урока:
• При закреплении.
• При проверке домашнего задания.
• При самостоятельной работе.
Дифференцированный подход к обучению предусматривает использование 
соответствующих дидактических материалов:
• специальных обучающих таблиц, плакатов и схем для самоконтроля;
• карточек - заданий, определяющих условие предлагаемого задания,
• карточек с текстами получаемой информации, сопровождаемой необходимыми 
разъяснениями, чертежами;
• карточек, в которых показаны образцы того, как следует вести решения;
• карточек-инструкций, в которых даются указания к выполнению заданий.
Как же наиболее рационально организовывать дифференцируемую работу учащихся на 
уроках и при выполнении домашних заданий? Можно предложить следующие 
рекомендации по рациональному применению дифференциального подхода.
1. Трёхвариантные задания по степени трудности - облег чённый, средний и 
повышенный (выбор варианта предоставляется учащемуся).
2. Общее для всей группы задание с предложением системы дополнительных заданий 
все возрастающей степени трудности.
3. Индивидуальные дифференцированные задания.
4. Групповые дифференцированные задания с учётом различной подготовки 
учащихся (вариант определяет учитель).
5. Равноценные двухвариантные задания по рядам с предложением к каждому 
варианту системы дополнительных заданий все возрастающей сложности.
6. Общие практические задания с указанием минимального количества задач и 
примеров для обязательного выполнения.
7. Индивидуальные групповые задания различной степени трудности по уже 
решенным задачам и примерам.
8. Индивидуально-групповые задания, предлагаемые в виде запрограммированных 
карточек.
В нашей работе главное, я считаю, (и пытаюсь это делать) - то. что необходимо создать на 
уроке ситуацию успеха:
• помочь сильному ученику реализовать свои возможности в более трудоемкой и 
сложной деятельности;
• слабому - выполнить посильный объем работы.
Часто перед многими учениками стоит проблема общения ученик-учитель. Им трудно 
бывает задать вопрос, попросить объяснить снова из-за индивидуальных особенностей 
личности. Если на уроке вызывать учащихся к доске по очереди (например - по 
колонкам), независимо от их оценок, то они раскрываются у доски, не бояться отвечать, 
так как на помощь всегда придет учитель или ученик - консультант.
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4.Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 
наставляемый.

• Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
• Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
• Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым.
• Регулярные встречи наставника и наставляемого.
• Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при 
проведении встречи -  планирования.
5.Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:
• оценка качества процесса реализации программы наставничества;
• оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов

• б.Обязанности наставника:

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 
нормативных актов, Устава МБОУ СОШ № 62, определяющих права и 
обязанности.

• Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
• Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить 

векторы развития.
• Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога.
• Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с 

ним долгосрочную перспективу и будущее.
• Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и 

указывает на риски и противоречия.
• Нс навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует 

развитие у наставляемого своего индивидуального видения.
• Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, 

подталкивает и ободряет его.
• Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной 
жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального 
кругозора

• Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о 
проделанной работе с предложениями и выводами.

2. Права наставника:

• Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

• Защищать профессиональную честь и достоинство.
• Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения.
• Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы 

наставничества.
• Получать психологическое сопровождение.
• Участвовать в школьных, региональных конкурсах наставничества.
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3. Обязанности наставляемого:
• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов. Устава МБОУ СОШ №62, определяющих права и 
обязанности.

• Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
• Выполнять этапы реализации программы наставничества.

4. Нрава наставляемого:

• Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

• Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
• Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.
• Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.
• Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ К ПРОГРАММЕ

1 Канакина В. П., Горецкий В. Г. Русский язык. Учебник. 4 класс. В 2 ч. 4 . 1 .  — М.: 
Просвещение, 2021.

2. Канакина В. П., Горецкий В. Г. Русский язык. Учебник. 4 класс. В 2 ч. Ч. 2. — М.: 
Просвещение, 2021.

3. Канакина В. П. Русский язык. 4 класс. Методические рекомендации. — М.: Просвещение, 
2017.

4. Русский язык. Сборник диктантов и творческих работ. Ъ-4 классы: пособие для учителей М.: 
Просвещение, 2017.

5. Канакина В. П. Русский язык. Проверочные работы. 4 класс: М.: Просвещение, 2017. 

Эле1Стронные ресурсы
1. Материалы образовательной платформы «Учи.ру»

2. Электронное приложение к учебнику Канакиной В.П. по русскому языку. 4 класс
3. www.lseptember.ru
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Учащиеся 46 Педагогическая и 1. Профессиональная Опытный педагог. Повышение
Сидорова психологическая поддержка, направленная на мастер своего дела, мотивации к
Любовь, поддержка развитие определенных имеющий саморазвитию, к
Хвещук обучающегося для навыков и компетенций. успешный опыт в саморегуляции.
Ярослав достижения достижении формирования

лучших 2. Помощь в реализации жизненного. ценностных и
Юренко образовательных потенциала, улучшении личностного и жизненных
Петр результатов. образовательных, творческих профессионального ориентиров;

раскрытие его или спортивных результатов. результата.
Xа потенциала. готовый и
ао создание условий компетентный
>> для осознанного поделиться омытом
1
-Q выбора и навыками.V
н

оптимальной необходимыми для
а
т образовательной стимуляции и
>> траектории, поддержки

преодоление процессов
дезориентации самосовершенствов
обучающегося в ания и
образовательном самореализации
процессе. наставляемого.
адаптации его в
школьном
коллективе.
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ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Форма наставничества: «Учитсль-учеиик». Ролевая модель: «Учитель - ученик». 
Ф.И.О., класс/группа наставляемого_ученик(а) Хвещук Ярослав 46 класс/группа 
наставляемого, ученик(а) Сидорова Любовь 46 класса, ученика Юренко Петра 46 
класс наставляемого. Ф.И.О. и должность наставника Брюховецкая С.Г. , 
учитель начальных классов. Срок осуществления плана: с «06 » октября 2023 г. по 
«25» мая 2024г.

ПЛАН РАБОТЫ
Сроки Мероприятие

Октябрь
Текст. Типы текстов. Составление рассказа по репродукции картины. Виды предложений по цели высказывания. 
Виды предложений по интонации. Виды предложений. Закрепление.

Однозначные и многозначные слова. Синонимы и антонимы. Омонимы. Слово и словосочетание. Фразеологизмы.

Ноябрь

Корень слова. Однокоренные слова. Корень слова. Однокоренные слова. Формы слова. Окончание. Приставка. 
Образование слов при помощи приставок. Суффикс. Образование слов при помощи суффиксов. Основа слова.

Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.)
I Доводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.

Декабрь

Однокоренные слова. Корень слова. Чередование согласных в корне. Сложные слова. Развитие интереса 
к истории языка, изменениям, происходящим в нём. Окончание. Формы слова. Приставка. Суффикс. 
Значение этих значимых частей в слове.
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Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.
Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления 
оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить

Январь

Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать 
посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику. Использовать на уроках различные 
виды опроса (устный, письменный, индивидуальный )
Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.

Февраль

Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать 
посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику. Использовать на уроках различные 
виды опроса (ус тный, письменный, индивидуальный )
Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.

Март Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включат!» 
посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику. Использовать на уроках различные 
виды опроса (устный, письменный, индивидуальный )
Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.
Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, нс допуская скопления 
оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить

Апрель

Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать 
посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику. Использован» на уроках различные 
виды опроса (устный, письменный, индивидуальный )
Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.

Май

Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать 
посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику. Использовать на уроках различные 
виды опроса (устный, письменный, индивидуальный )
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Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменпый. индивидуальный и др.) 
Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. Учить детей навыкам 
самостоятельной работы.
Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления 
оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить

Подпись наставника Подпись наставляемого ученика Дата

Подпись наставляемого ученика

Подпись наставляемого ученик а ф ^ ' " Дата
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