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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» (да-

лее – Программа) социально - гуманитарной направленности базового уровня способству-

ет развитию коллективной творческой, организаторской деятельности обучающихся, ве-

дущей к формированию у подростков активной жизненной позиции.  

Актуальность Программы Происходящие в современном обществе процессы воз-

вращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл – 

проявление «лидерских» качеств личности. Проблема воспитания лидера сейчас наиболее 

актуальна, т.к. без воспитания лидерской позиции невозможно существование страны-

лидера.  

Формирование лидеров в обществе – процесс не стихийный, его необходимо орга-

низовать и сделать это лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно нау-

чить обучающихся правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём, 

помочь им овладеть культурой личности, различными формами эффективной организации 

и управления, умением общаться и разрешать конфликты, дать им знания, умения и навы-

ки, необходимые для реализации собственной успешности в социуме.  

Данная Программа актуальна, так как в рамках ее реализации обучающиеся полу-

чают навыки эффективного командного взаимодействия, построения взаимоотношений на 

основе уважения и сотрудничества, возможность проявить себя в решении групповых за-

дач, понять свою роль и место в обществе, сделать осознанный выбор.  

Новизна Программы основана на комплексном подходе в подготовке обучаю-

щихся к овладению набором знаний, умений и навыков, необходимых для реализации 

собственной успешности в социуме. Кроме того, в Программу включен раздел, посвящен-

ный вопросам развития конфликтной компетенции в подростковом возрасте.   

Педагогическая целесообразность Программы заключается в том, что при ее 

реализации создаются благоприятные условия для осознания обучающимися своего ли-

дерского потенциала, путей его развития и реализации в рамках личной и общественно 

полезной деятельности.  

Отличительной особенностью данной программы является то, что она дает воз-

можность развиваться личности ребенка в практической деятельности, обучающиеся при-

обретают конкретные организаторские умения и навыки, необходимые для достижения 

контактности, решения конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной про-

грамме представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и 

тренингов, обсуждений и дискуссий на волнующие и интересные темы, в процессе кото-

рых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техники веде-

ния разговора, спора, умения упорядочить точки зрения, достигнуть согласия и найти ре-

шения в группе. Обучающийся имеет возможность приобрести новых друзей, расширить 

свой кругозор, иметь практику общественной жизни, почувствовать себя нужным и спо-

собным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.  

Занятия проходят не только в лекционной форме, но и в форме игры или тренинга, 

что создает наиболее благоприятную атмосферу для усвоения и восприятия материала. У 

обучающихся появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полу-

ченные навыки, решить личностные проблемы, апробировать определенные роли.  

Программа разработана на основе дополнительной общеразвивающей программы 

«Школа лидера». 

Цель Программы – создать условия для формирования у обучающихся навыков 

эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных и лидерских ка-

честв.  

Реализация поставленной цели предусматривает решение ряда задач.  

Задачи Программы 
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Обучающие:  
- формировать лидерские качества;  

- формировать навыки и умения руководить коллективом;   

- обучать основам психологической и коммуникативной культуры;  

- формировать умения применять на практике, полученные на  

занятиях знания;  

- формировать способности к рефлексии;  

- формировать умения видеть проблемы, формулировать задачи и искать средства их ре-

шения.  

Развивающие:   

- стимулировать проявление активности, инициативы, самостоятельности и творчества;  

- развивать навыки аналитического и критического мышления;  

- формировать у обучающихся эмоциональную устойчивость в сложных жизненных си-

туациях, волю и настойчивость;  

- формировать у обучающихся грамотную и культурную речь, умение свободно общаться 

с различной возрастной аудиторией;  

- развивать у обучающихся навыки работы в группе, команде;  

- развивать творческие и интеллектуальные способности обучающихся;  

- формировать умение самокритичного отношения к себе.  

Воспитательные:  

- мотивировать к социально значимой общественно полезной  

деятельности;  

- формировать навыки, необходимые для жизни в демократическом обществе: социаль-

ную активность и дисциплину, инициативность, нравственность и трудолюбие.  

Категория обучающихся 

Обучение по Программе ведется в разновозрастных группах, группы комплектуют-

ся из обучающихся 2-11 классов. Количество обучающихся в группе – 15 человек.  

Группы формируются из обучающихся подросткового возраста, это наиболее 

сложный, критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, ка-

чественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: стремление к об-

щению со сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о жела-

нии утвердить свою самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на 

это, этот возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее 

интересным в процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой 

человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, он как бы 

стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретет навыки и уме-

ния, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги.   

Сроки реализации 

Программа рассчитана на 1 год обучения. Общее количество часов в год составляет 

136 часов.   

Формы и режим занятий 

Программа реализуется 2 раза в неделю по 2 часа. Программа включает в себя лек-

ционные и практические занятия (деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодейст-

вия в группе, тренинги, творческие задания, конкурсы, проигрывание ситуаций, дискус-

сии, проектирование, встречи со специалистами и интересными людьми, экспресс тесты и 

опросы, коллективно-творческое дело (КТД), беседы).  

Деловые и ролевые игры учат обучающихся анализировать и оценивать человече-

ские взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное реше-

ние, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр показывает, 
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что они способствуют расширению поведенческого диапазона, развитию уверенности в 

себе, интеллектуальному развитию.   

Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов 

и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и перспектив-

ных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в виде введения в изучаемый вопрос 

(например, «Правила поведения на занятиях») или в качестве обобщающего этапа на за-

ключительных занятиях по разделам программы («Достоинства и недостатки деятельно-

сти детской общественной организации»). Наиболее продуктивными являются те занятия, 

которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и практическую дея-

тельность с демонстрацией практических приемов деятельности.  

Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных уме-

ний и навыков (мыслить быстро и выступать аргументированно). Применяться данная 

форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого общения и 

умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.  

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий для вы-

движения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой.   

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение 

степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. 

Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. 

Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «я-образа» через со-

перничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. Результативность 

участия в городских и всероссийских конкурсах позволяет реализовать «ситуацию успе-

ха».  

Коллективно-творческое дело (Далее – КТД) основное средство сплочения коллек-

тива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ори-

ентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.   

Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно проводить 

упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, встречи со специалистами и интерес-

ными людьми.  

Планируемые результаты освоения Программы. По итогам реализации Про-

граммы обучающиеся будут знать:  

- основные качества лидера;  

- структуру органов самоуправления;   

- основы организаторской деятельности;  

- методику работы над коллективно-творческим делом;  

- основы общения;  

- содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

- структуру и содержание портфолио школьника  

будут уметь:  
- владеть навыками словесного действия;  

- развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;  

- уметь преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;  

- организовывать КТД;  

- составлять портфолио.  

Организационно-педагогические условия реализации программы  

Материально-технические условия реализации Программы  
Продуктивность работы во многом зависит от качества материально- технического 

оснащения процесса. Реализация программы по теоретической подготовке проводится в 

помещении образовательной организации с применением технических средств обучения и 

материалов:  
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- ноутбуки, видеопроектор, экран, колонки, видеоматериалы.  

 

 

Содержание кружка социально-гуманитарного направления «Лидер» 

Вводное занятие (2ч) 

Теория: Знакомство с группой. Ознакомление с программой, темами, расписанием. Ин-

структаж по технике безопасности. Решение организационных вопросов.  

Практика: Игры на знакомство («Снежный ком», «Я самый, самый»). 

2. Блок «Азбука лидера» (26ч) 

«Портрет лидера» 

Теория: Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Типология лидерства. Фор-

мальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у 

успешных лидеров. Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера. 

Практика: Тест по выявлению лидерских качеств «Я - лидер», работа с результатами тес-

та. Составление рейтинга качеств лидера. Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета ли-

дера. Творческая работа «Кто такие лидеры?». Тренинги "Маски", «Я для себя», «Я глаза-

ми друзей», «Я глазами мамы, папы», «Я глазами врагов», «Я глазами сверстников». 

«Детское и молодежное движение. (РДШ)». 

Теория: понятие «общественное объединение», «общественная организация». Скаутское 

движение. Всесоюзная пионерская организация – история пионерии в истории страны. 

Детские организации Белгородской области. Знакомство с общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников» 

(«РДШ»). 

Практика: Игры российских скаутов. Пионерские игры.  

«Поговорим о самоуправлении» 

Теория: Понятие самоуправления. Самоуправление в детских организациях и объедине-

ниях. Формы самоуправления. Школьное ученическое самоуправление. 

Практика: Моделирование структуры органов самоуправления. Деловая игра. 

3. Блок. «Лидер и команда». (14ч) 

«Основные приемы формирования команды. Организаторская техника лидера» 

Теория: Понятие «команда Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности. Готовность стать лидером. Правила руково-

дства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельно-

сти. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и коллективов. Фор-

мальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. 

Практика: Тест по выявлению организаторских способностей. Игры на взаимодействие и 

сплочение. Игра «Организатор». Тренинг командообразования. Игры и упражнения на ко-

мандообразование и доверие. Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан лидера». 

4. Блок.  «Мастерство общения – секрет лидерства» (40ч) 

«Психология общения. Навыки ораторского искусства» 

Теория: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и не-

вербальное общение. Общение в группе. Как правильно вести беседу. Особенности ора-

торского искусства. Сущность и основные этапы развития ораторского искусства, его ме-

сто и значение в современном обществе. Личность оратора.  Способности лектора: разви-

тое произвольное внимание, быстрое переключение и четкое распределение, высокая кон-
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центрация, хорошая память, сообразительность и др. Культура речи. Подготовка речи: вы-

бор темы, цель речи. Структура выступления. 

Практика: Игра «Поспорим с великим», практическая работа в группах. Игры на взаимо-

действие. Тест «Умею ли я общаться». Тренинг «Как говорить. Как слушать». Публичное 

выступление. Мастерство ведения дискуссий, переговоров и презентаций. Круглый стол 

на заданную тему. 

«Конфликты и способы их преодоления». 

Теория: Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их решения. Конфликт как столкно-

вение темпераментов, мнений, интересов, позиций и т.п. Конфликты со сверстниками, с 

родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления. 

Практика: Проигрывание конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. 

Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-конференций. 

 5.  Блок. «Виды деятельности лидера» (22ч) 

«Игра - инструмент лидера». 

Теория: Виды, типы игр, их значение. Методика проведения игр. Этапы организации иг-

ры. Игровые методики. Классификация игр. 

Практика: Практикум «Игры, в которые мы играем». Игры на знакомство, игры с залом, 

игры на выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на сплочение. 

Подведение итогов 1 –го полугодия.  

Теория: Подведение итогов за первое полугодие. 

Практика: Итоги 1 полугодия. Контрольное тестирование. Упражнение «Листок пожела-

ний». 

«Социальное проектирование». 

Теория: Понятие проекта, специфика. Основные правила составления проектов, выбор 

темы, цель проекта, этапы реализации. Оформление работ. Разработка проекта. Презента-

ция. Реализация. Подведение итогов. 

Практика: Составление социального проекта, защита. 

«КТД». 

Теория: КТД как основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД.  Виды КТД. 

Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов.  

Практика: игры на сплочение. Разработка собственного КТД. Организация и проведение 

запланированного КТД. Рефлексия проведенного КТД. Способы исправления ошибок при 

дальнейшем планировании деятельности. 

«Волонтерство». 

Теория: История становления и развития волонтерского движения. Содержание и на-

правления деятельности. Волонтерское движение в Ростовской области. Планирование и 

подготовка волонтерской акции. Коллективный анализ проделанной работы, выработка 

плана дальнейших действий.  

Практика: Идеи для разработки программы деятельности волонтёрской организации 

(отряда). Организация и проведение волонтёрских акций. 

6.Блок «Имею право!» (8ч) 

«Права и свободы человека, сходства и различия». 

Теория: Классификация прав человека. Поколения прав человека. Коллективные и «соли-

дарные права». 

Практика: Круглый стол «Мир наших прав». Викторина «Знаешь ли ты?». 
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«Сегодня - ученик, завтра - избиратель». 

Теория: Демократические традиции в России. Понятие элективное право. Процесс и про-

цедуры выборов, их соответствие историческим традициям страны. 

Практика: Анкетирование. Деловая игра «Послание президенту». 

7. Блок. «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» (4ч) 

 «Составляющие ЗОЖ». 

Теория: Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». Психическое, физическое, 

социальное здоровье. Формула здоровья. Режим дня. Вредные привычки. Питание. Систе-

ма организации направления «ЗОЖ» в детской организации. 

Практика: Составление рейтинга своих вредных привычек. Игра «Что такое здоровье?». 

Организация и проведение агитбригад, акций по пропаганде ЗОЖ. 

8. Блок «Вожатское мастерство» (16ч) 

«Основы организаторской деятельности в лагере» или «Что должен знать начинаю-

щий вожатый». 

Теория: Введение понятия «вожатый».  Имидж современного вожатого. Кратко из исто-

рии профессии. Алгоритм успеха вожатого. Оформление отрядного уголка. Типы уголков, 

способы их оформления. Возможные рубрики. Чередование творческих поручений. Виды 

творческих поручений. Распределение обязанностей среди членов коллектива. Возрастные 

особенности детей. Особенности работы с детьми разного возраста. 

Практика: Игра «Кто такой вожатый», «Ассоциация», «Это здорово», «Рекламное объяв-

ление». Командная игра «Каким должен быть отрядный уголок?». Творческая мастерская 

«Наш уголок». Разбор педагогических ситуаций «Взрослый – ребенок». 

Формы работы вожатого. 

Теория: Разнообразие форм работы вожатого. Организация работы творческих площадок: 

участники площадок, временные рамки работы, подготовка раздаточных материалов. Тех-

нология проведения мастер-классов: история, понятие, разновидности. Танцевальные ин-

терактивы: понятие, история возникновения, разновидности, участники. Современные ко-

мандные игры: понятие «командная игра», история возникновения, современные виды 

командных игр, Квест-игра. 

Практика: Работа творческой площадки «Наши таланты». Мастер-класс «Бумажная пла-

стика». Разучивание танцевального интерактива «Новое поколение». Разработка сценария, 

организация и проведение квест-игры. 

9. Блок «Портфолио лидера» (4ч) 

«Портфолио лидера. Виды портфолио» 

Теория: Понятие термина «портфолио». Виды портфолио. Цель составления. Содержа-

ние, структура документа. Разновидности. Требования к портфолио, предъявляемого на 

конкурс.  

Практика: подготовка собственного портфолио. 

Итоговое занятие. 

Теория: Подготовка к смотру лидерских знаний, умений и навыков. 

Практика: Тест «Экзаменуем лидера» 
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Учебный план кружка социально-гуманитарного направления «Лидер» 

№ п/п Название раздела/темы Количество часов 

Всего Теория Практика 

1 Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности  2 1 1 

2 «Азбука лидера» 26 12 14 

3  «Лидер и команда» 14 6 8 

4 «Мастерство общения – секрет лидерства» 40 16 24 

5 «Виды деятельности лидера» 22 9 13 

6 «Имею право!» 8 4 4 

7 «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» 4 2 2 

8 Вожатское мастерство 16 8 8 

9 «Портфолио лидера» 4 2 2 

ИТОГО  136 60 76 
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Календарно-тематическое планирование кружка социально-гуманитарного направ-

ления «Лидер» 

№ 

п/п 

Разделы программы Дата 

проведе-

ния 

Всего 

часов 

Количество часов 

теория практика 

1 Вводные занятия 

Введение в образовательную программу. Ин-

структаж по ТБ. Игры на знакомство 

02.09.21 2 

 

 

2 

1 

 

 

1 

1 

 2. «Азбука лидера» (26ч) 

2-3 Портрет лидера 03.09.21 

09.09.21 

4 2 2 

4-5 Знакомство с целями и задачами курса. Тес-

тирование. 

10.09.21 

16.09.21 

4 2 2 

6-7 Основы организаторской деятельности. 

Вводное занятие 

17.09.21 

23.09.21 

4 2 2 

8-10 Характеристика личностных качеств. Тре-

нинг 

24.09.21 

30.09.21 

01.10.21 

6 2 4 

11-12 Детское и молодежное движение (РДШ) 07.10.21 

08.10.21 

4 2 2 

13-14 Поговорим о самоуправлении 14.10.21 

15.10.21 

4 2 2 

 3. «Лидер и команда» (14ч) 

15-17 Основные приемы формирования команды. 

Организаторская техника лидера 

21.10.21 

22.10.21 

11.11.21 

6 2 4 

18-19 Культура речи и поведение 12.11.21 

18.11.21 

4 2 2 

20-21 Беседа: «Как научиться ставить цели и задачи 

в работе» 

19.11.21 

25.11.21 

4 2 2 

 4. «Мастерство общения – секрет лидерства» (40ч) 

22-26 Психология общения. Навыки ораторского 

искусства 

26.11.21 

02.12.21 

03.12.21 

09.12.21 

10.12.21 

10 2 8 

27-28 Конфликты и способы их преодоления 16.12.21 

17.12.21 

4 2 2 

29-30 Как организовать игру на сплочение коллек-

тива 

23.12.21 

24.12.21 

4 2 2 

31-32 Проведение игр с младшими школьниками 13.01.22 

14.01.22 

4 2 2 

33-34 Создание микрогрупп по интересам. 20.01.22 

21.01.22 

4 2 2 

35-36 Создание инициативных групп. Деловая игра. 27.01.22 

28.01.22 

4 2 2 

37-38 Игры на выявление лидера в коллективе. 03.02.22 

04.02.22 

4 2 2 
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39-41 Подготовка и проведение уроков толерантно-

сти. 

10.03.22 

11.02.22 

17.02.22 

6 2 4 

 5. «Виды деятельности лидера» (22ч) 

42-43 Игра - инструмент лидера 18.02.21 

24.02.21 

4 2 2 

44 Подведение итогов 1-го полугодия 25.02.21 2 1 1 

45-47 Социальное проектирование 03.03.22 

04.03.22 

10.03.22 

6 2 4 

48-49 КТД 11.03.22 

17.03.22 

4 2 2 

50-52 Волонтёрство 18.03.22 

24.03.22 

25.03.22 

6 2 4 

 6. «Имею право!» (8ч) 

53-54 Права и свободы человека 07.04.22 

08.04.22 

4 2 2 

55-56 Сегодня – ученик, завтра – избиратель. 14.04.22 

15.04.22 

4 2 2 

 7. «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» (4ч) 

57-58 Составляющие ЗОЖ.  21.04.22 

22.04.22 

4 2 2 

 8. Вожатское мастерство (16ч) 

59-60 «Основы организаторской деятельности в ла-

гере» или «Что должен знать начинающий 

вожатый» 

28.04.22 

29.04.22 

4 2 2 

61 Формы работы вожатого 05.05.22 2 1 1 

62 Различные подходы к понятию игры. Клас-

сификация игр 

06.05.22 2 1 1 

63 Этапы организации игры. Подготовка, прове-

дение, анализ 

12.05.22 2 1 1 

64 Игры на знакомство, на общение в микро-

группе 

13.05.22 2 1 1 

65-66 Игры в помещении в ненастную погоду 19.05.22 

20.05.22 

4 2 2 

 9. «Портфолио лидера» (4ч) 

67 Портфолио лидера. Виды Портфолио 26.05.22 2 1 1 

68 Итоговое занятие. Защита проектной дея-

тельности 

27.05.22 2 1 1 

ИТОГО  136 60 76 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  

Заместитель директора по ВР 

МБОУ СОШ №62  

_____________/Шавшина Н.В. / 
«01» сентября 2021 г. 

 


