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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБОУ СОШ №62 
 

Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, Закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Поста-

новления №1447 Администрации Октябрьского района «Об оплате труда работни-

ков муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования 

Октябрьского района Ростовской области» от 27.10.2020 г. 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 62 (да-

лее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной шко-

лы №52 (далее - Учреждение), обеспечивающего предоставление услуг в сфере образо-

вания, подведомственного отделу образования Администрации Октябрьского района 

(далее – Учредитель).  

1.2. Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осу-

ществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения долж-

ностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодатель-

ством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения предста-

вительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате 

труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» месяч-

ная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму ра-



 

бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным за-

конодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени 

(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику про-

изводится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не пол-

ностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц 

года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав зара-

ботной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включа-

ются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-

ния, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не преду-

смотренная трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по 

основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняе-

мой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 

календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осу-

ществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирую-

щего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше зара-

ботной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой ра-

ботникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должност-

ных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окла-

дов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и сти-

мулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками учреждения используется 

примерная форма трудового договора, приведенная в приложении №3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муници-

пальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (Приложение № 1). 
 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов 

(ставок заработной платы) работников учреждения 
 

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за ка-

лендарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных вы-

плат. 
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Ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу вре-

мени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исклю-

чением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должност-

ных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской)работы 

за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, яв-

ляющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы 

с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподава-

тельской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.3. Размер доли фонда оплаты труда учреждения, направляемой на установле-

ние должностных окладов, ставок заработной платы, устанавливается органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

2.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждения. 

2.4.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются 

на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» (далее – Минздравсоцразвития России). 

Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1. 

Таблица №1 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы   

по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная квалификацион-

ная группа 

Наименование должности Размер ставки 

заработной платы  

(рублей) 
 

ПКГ должностей педагогических 
работников 

  

1-й квалификационный уровень старший вожатый 8027 

2-й квалификационный уровень педагог дополнительного образования; 
социальный педагог. 

8417 

3-й квалификационный уровень педагог-психолог;  8828 

4-й квалификационный уровень педагог-библиотекарь; преподаватель - 
организатор основ безопасности жиз-
недеятельности; учитель; учитель-
логопед. 

9262 

 

 

 

2.4.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 
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должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  

№ 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должност-

ных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в 

таблице № 2. 
 

Таблица № 2 
 

Размеры должностных окладов  

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих   

 

Профессиональная квалификаци-

онная группа  
 

Квалификационный уровень Размер должност-
ного оклада (руб-

лей) 

ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 

лаборант, секретарь руководителя 

5581 

2-й квалификационный уровень  

Заведующий хозяйством 

5862 

 

2.4.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвер-

жденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификацион-

ным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3. 
 

Таблица № 3 
 

Размеры ставок заработной платы 

по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная квалификаци-

онная группа 
 

Квалификационный уровень Размер  ставки за-
работной платы 

(рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  

Уборщик служебных помещений, двор-

ник 

4169 

2-й квалификационный разряд 

сторож  

4411 

 

 

2.4.4. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по должностям, не вошедшим в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные 

приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 4. 

 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG


 

Таблица № 4 

Размеры ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональ-

ные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 
Наименование должности Размер должностного оклада 

(рублей) 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

(3-й квалификационный разряд) 
4669 

 
 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
 

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсацион-

ного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной пла-

ты), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом 

надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не 

установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 

4.9.1. настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме до-

плат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ста-

вок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в со-

ответствии с пунктом 4.8. настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда уста-

навливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки зара-

ботной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условия-

ми труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными усло-

виями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвер-

жденных результатами специальной оценки условий труда или заключением госу-
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дарственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или)  опас-

ными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условия-

ми труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподава-

тельской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 

149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут 

быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-

ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутству-

ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавли-

ваться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем 

работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифферен-

цированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых 

работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы про-

изводится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкрет-

ные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным до-

говором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в  со-

ответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) 

сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или 

час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным ак-
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том, трудовым договором с учетом правовых позиций Конституционного Суда Рос-

сийской Федерации, изложенных в постановлении Конституционного Суда Россий-

ской Федерации от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышен-

ном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабо-

чий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата 

за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки зара-

ботной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работ-

ника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году. 

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам 

учреждения в соответствии с  таблицей № 5. 

Таблица № 5 
 

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1. За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих классы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (в том числе 

при инклюзивном образовании), логопедические классы (группы, пунк-

ты): 

руководитель учреждения, заместители руководителя, педагогические и 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с 

такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах) 

 

 

 

 

15 

 

до 20 

2. За работу в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, осуществляющих образова-

тельную деятельность исключительно по адаптированным основным 

общеобразовательным программам: руководитель учреждения, заме-

стители руководителя, педагогические и иные работники 

 

 

 

 

 

15 – 20 

3. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа в общеобразователь-

ных учреждениях: руководитель учреждения (филиала, подразделения), 

заместители руководителя, педагогические и иные работники, в чьи 

обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися  

 

 

до 20 

 

 

4. За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, 

осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждаю-

щихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по со-

стоянию здоровья не могут посещать образовательные организации: 

педагогические работники 

 

до 20 
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Примечание к таблице № 5: 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педа-

гогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от за-

работной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых 

условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются 

исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педаго-

гической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в 

локальном нормативном акте учреждения по оплате труда. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением об-

разовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности ра-

ботников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессио-

нальными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осу-

ществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с  таблицей № 6. 
 

Таблица № 6 
 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в  круг основных должностных обязанностей 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. Учителям за классное руководство: 

1 – 4-х классов 

5 – 11 (12)-х классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей до 15 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

4. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (ла-

бораториями), учебными мастерскими, и другими учебно-

производственными объектами,  

учебно-консультативными пунктами в общеобразовательных учрежде-

ниях 

 

до 15 

5. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, предмет-

ных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, ме-

тодических объединениях: 

руководителю комиссии (консилиума, объединения) 

секретарю комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 20 

до 15 



 

6. Педагогическому работнику, ответственному за проведение внекласс-

ной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учре-

ждении с количеством классов: 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 30 

до 60 

до 100 

7. Педагогическим работникам, ответственным за организацию профори-

ентации в общеобразовательном учреждении с количеством классов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

8. Работникам учреждения, в котором не предусмотрена должность заве-

дующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не 

менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы 

до 25 

9. Работникам учреждения (в том числе библиотекари) за работу с биб-

лиотечным фондом учебников  

(в зависимости от количества экземпляров учебников) 

до 25 

10. Работникам учреждения, ответственным за работу с архивом учрежде-

ния 

до 25 

11. Работникам учреждения, ответственным за ведение делопроизводства  до 20  

12. Работникам учреждения, ответственным за организацию питания  до 15 

13. Работникам учреждения, ответственным за сопровождение обучаю-

щихся к образовательному учреждению и обратно (подвоз детей)  

до 20 

14.  Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы по 

охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семья-

ми (при отсутствии штатного социального педагога) 

до 10 

15. Работникам учреждения за работу в аттестационной комиссии мини-

стерства общего и профессионального образования Ростовской области 

10 

16. Работникам учреждения за работу в экспертных группах по осуществ-

лению всестороннего анализа результатов профессиональной деятель-

ности аттестуемых педагогических работников и подготовку эксперт-

ного заключения  

15 

 

Примечания к таблице №6: 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг ос-

новных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополни-

тельной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчи-

тываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должно-

сти, за исключением доплат учителям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и учите-

лям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объе-

ма педагогической работы. 



 

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление до-

полнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по 

нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдель-

но без учета других доплат.   

2. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 

письменных работ, предусмотренные пунктами 1 – 4 таблицы, устанавливаются в 

максимальном размере в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и 

рабочих поселках (за исключением классов с обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья), – 14 человек; 

в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья общеоб-

разовательных учреждений – предельной наполняемости, установленной соответ-

ствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты осу-

ществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально 

численности обучающихся. 

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавли-

вается доплата за проверку письменных работ, а также максимальный размер допла-

ты по каждому из этих предметов в диапазоне, предусмотренном пунктом 3 табли-

цы, определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. 

4. При установлении доплаты педагогическим работникам общеобразователь-

ных учреждений за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебными 

мастерскими и другими учебно-производственными объектами, учебно-

консультативными пунктами учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), 

учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудовани-

ем, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы  по его содержанию. 

5. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и про-

фессионального образования Ростовской области устанавливается работникам 

учреждения, включенным приказом министерства общего и профессионального об-

разования Ростовской области (далее - министерства) в состав аттестационной ко-

миссии по проведению аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность для установления квалификационной 

категории (первой или высшей). 

6. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 

анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения устанавливается на периоды про-

ведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение пер-

вой и высшей квалификационной категории, установленные графиком, утвержден-

ным приказом министерства. 

7. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локаль-

ном нормативном акте с учетом требований, установленных настоящим Положени-

ем. При этом размеры доплат, предусмотренных пунктами 4 – 14 таблицы № 6 в 

указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема и 

сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.5. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, 



 

участвующим по решению министерства в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, в рабочее время и  освобожденным от основной работы на период про-

ведения государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за рабо-

ту по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации 

(далее – компенсация педагогическим работникам). 

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26- ЗС 

«Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам 

выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации обучающихся в размере, определяемом исхо-

дя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по  образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации педагогиче-

ским работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ по подготовке 

и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего и среднего общего образования устанавливаются министер-

ством. 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующе-

го характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен-

ные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению 

своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выпол-

ненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выпол-

няемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе 

показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность 

труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема педагогической работы) или в абсолютном размере. Порядок ее установле-

ния и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также 

критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников 

определяются учреждением. 



 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам с уче-

том уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполне-

нии поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее раз-

мерах принимается: 

руководителю учреждения – органами, осуществляющими функции и полно-

мочия учредителя, в соответствии с утвержденным ими порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с поряд-

ком, утвержденным локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбавка за ка-

чество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответ-

ствии с локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за качество 

выполняемых работ, установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество вы-

полняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руково-

дителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых ра-

бот заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру могут быть со-

хранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного года. 

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусмат-

риваются при планировании расходов бюджета Октябрьского района на финансовое 

обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый 

период. 

4.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим 

не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям 

автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, за-

нятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки 

заработной платы. Порядок ее установления определяется учреждением. 

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учре-

ждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в про-

центах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмот-

рены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподава-

тельской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квали-



 

фикационной категории и установленного объема  педагогической работы или учеб-

ной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осу-

ществляемой по совместительству.   

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 

должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны 

периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР 

до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со 

дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличе-

ние) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, 

находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых доку-

ментов. 

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощ-

рения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так 

и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по 

оплате труда. Премирование работников осуществляется на основании приказа ру-

ководителя. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном учредителем, с учетом целевых показателей эффективности деятель-

ности учреждения.  

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетент-

ности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты 

стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака). 

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам по должности 

(специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической ра-

боты, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановле-

ния Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых преду-

смотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (препо-

давательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчислен-

ной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

4.9.1. Педагогическим работникам:  
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при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со 

дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (соглас-

но дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.10. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специ-

алистам учреждения, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих по-

селках, в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы  

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагоги-

ческой  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку за-

работной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы). 

4.11. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе 

и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагоги-

ческой работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 по-

становления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка 

за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук 

или кандидата наук. 

4.11.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профи-

лю профессиональной деятельности надбавка за наличие ученой степени устанавли-

вается в процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы  (педагогиче-

ским работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и состав-

ляет: 

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов; 

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов. 

4.12. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Россий-

ской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим 

почетное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных орга-

нов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, 

нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки за-

работной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработ-
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ной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (препода-

вательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов, 

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов,  

при наличии ведомственной награды –15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой 

по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награжде-

ния ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). 

При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград 

надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ве-

домственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной 

деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учрежде-

ния устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака), утверждается учредителем. 

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение разме-

ра)  выплат стимулирующего характера период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изме-

нение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей, включая порядок определения должностных окладов, усло-

вия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, замести-

телям руководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей согласно таблице №7. 

Таблица №7 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад 

(рублей) 

Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей 16056 

Образовательные учреждения II  и III групп по оплате труда руководите-

лей 

14599 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей  13272 
 



 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя осуществля-

ется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обя-

занностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 

3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной 

работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу 

(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требовани-

ям)  в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении 

устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется 

исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей пе-

дагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику 

работы и надбавки за наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который мо-

жет выполняться его руководителем, определяется учредителем, заместителям ру-

ководителя – руководителем учреждения,  но не более 300 часов в год. 

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем 

учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считает-

ся. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его заместителям 

устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной 

платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-

ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без 

учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее – пре-

дельное соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учре-

ждения и составляет 3,0. 

5.6.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношения зара-

ботной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения за-

работной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5 и составляет 2,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению учредителя, руководителю 

учреждения, его заместителям на определенный период может устанавливаться пре-

дельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета сред-

несписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капи-

тальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и 

не более 5,5 для заместителей руководителя. 



 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы яв-

ляется обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 

платы несет руководитель учреждения. 

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руко-

водителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя 

из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 8. 

Таблица № 8 

Объемные показатели для отнесения учреждения 

к группе по оплате труда руководителей 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество бал-

лов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в образовательных 

учреждениях 

за каждого обучающегося  0,3 

2. Количество обучающихся в учреждениях до-

полнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, 

базах) юных моряков, речников, погранични-

ков, авиаторов, космонавтов, туристов, техни-

ков, натуралистов и др.; учреждениях допол-

нительного образования спортивной направ-

ленности 

за каждого обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника,  

 

дополнительно за каждо-

го работника, имеющего: 

первую квалификацион-

ную категорию 

высшую квалификацион-

ную категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

1 

4. Наличие в образовательном учреждении фили-

алов, представительств, учебно-

консультационных пунктов,  интерната, обще-

житий, санатория-профилактория 

за каждый филиал, струк-

турное подразделение  с 

количеством обучающих-

ся (проживающих): 

 

до 100 человек 15 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

5. Наличие обучающихся с полным государ-

ственным обеспечением в учреждении 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

0,5 

6. Наличие оборудованных и используемых в об-

разовательном процессе компьютерных клас-

сов 

за каждый класс 5 



 

7. Наличие оборудованных и используемых в об-

разовательном процессе: спортивной площад-

ки, стадиона, бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид объектов: 

многофункциональная 

обычная 

 

15 

10 

8. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, оздоро-

вительно-восстановительного центра, столовой 

 10 

 9. Количество групп в дошкольных учреждениях, 

учреждениях дополнительного образования  

за 1 группу 10 

10. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин, строитель-

ной и другой самоходной техники на балансе 

образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, 

но не более 20 

11. Наличие учебно-опытных участков (площадью 

не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 

0,25 га), парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, теп-

лиц 

за каждый вид объектов 25 

12. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений 

за каждый вид объектов 15 

13. Наличие обучающихся в дошкольных и обще-

образовательных учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, студии, организо-

ванные этими учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося  0,5 

14. Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активности 

(изостудия, театральная студия, "комната ска-

зок", зимний сад и др.) 

за каждый вид 10 

15. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения обуча-

ющихся (воспитанников) со специальными по-

требностями, охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического раз-

вития (кроме общеобразовательных учрежде-

ний (классов, групп) для обучающихся, воспи-

танников с ограниченными возможностями 

здоровья 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

16. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

8 

 

Примечания к таблице № 8:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с при-

ставкой «до», устанавливается учредителем. 



 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся определяется в общеобразовательных учреждениях - по списочному 

составу на начало учебного года. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно учреди-

телем, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 

года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. 

настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управ-

ления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено учредите-

лем - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 

количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно 

таблице № 9. 

Таблица № 9  

 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда  

руководителей в зависимости от суммы баллов 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руководителей, 

к которой относится учреждение, в за-

висимости от суммы баллов 

I II III IV 

1.  Общеобразовательные учреждения свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

5.7.5. Учредитель,  в порядке исключения: 

может отнести учреждение, добившееся наиболее высоких результатов рабо-

ты, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 

определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда ру-

ководителей; 

может установить руководителю учреждения, имеющему высшую квалифика-

ционную категорию и особые заслуги по развитию системы образования Ростовской 

области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с груп-

пой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда 

руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, 

определяемой по объемным показателям. 

5.7.6. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремон-

та, но не более чем на 1 год. 

 

 

 

 



 

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда  

отдельных категорий работников  

 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

6.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в со-

ответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависи-

мости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, 

либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняю-

щих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем 

учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависи-

мости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенно-

стей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  

Минобрнауки России  № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осу-

ществляется учреждением в случаях и порядке,  установленными  приказом  Мино-

брнауки России  № 1601. 

6.1.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым догово-

рам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов пе-

дагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за став-

ку заработной платы, включаются условия, связанные с:  

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподава-

тельской) работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработ-

ной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность». 

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министер-

ства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фарма-

цевтических работников и работников культуры». 

6.1.6. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполня-

ющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 
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руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководя-

щим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения 

представительного органа работников и при условии, что педагогические работни-

ки, для которых данное образовательное учреждение является местом основной ра-

боты, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем 

на 1 ставку заработной платы. 

6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогиче-

ским работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

(нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

6.1.7.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-

постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых  нор-

мы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педа-

гогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  ра-

боты в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложе-

ния № 1  к приказу Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения 

ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (препо-

давательской)  работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработ-

ной платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образова-

тельном учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обу-

чающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

6.1.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в 

соответствии с пунктом 6.1.7.1., а также выплаты компенсационного и стимулиру-

ющего характера,  устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, 

включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам при тарифи-

кации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  еже-

месячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количе-

ство часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раз-

дельно по учебным полугодиям. 

6.1.7.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обу-

чению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

общеобразовательных учреждений,  реализующих образовательные программы в 

очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной 

нагрузки, производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полуго-

дий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находя-

щихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучаю-

щихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 



 

учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полу-

годия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и ин-

дивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за 

часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения 

ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фак-

тической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактиче-

ской нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждо-

го учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в 

соответствии с почасовой оплатой труда. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установлен-

ной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

6.1.7.5. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной 

форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на 

групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане 

на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающих-

ся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 

21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату при-

бавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, неза-

висимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия. 

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или дру-

гим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических ра-

ботников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучаю-

щимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лече-

нии в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в 

объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместитель-

ству на основе тарификации. 

6.1.8.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 

из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  

и  часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 



 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы,  

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,   

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалифика-

цию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагоги-

ческой работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем 

умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.1.9.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учи-

теля, преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно 

осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замеще-

ния производится за все часы фактической преподавательской работы на общих ос-

нованиях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 
 

 

7.1.  Оплата труда работников учреждения за счет средств бюджета осуществ-

ляется в порядке, установленном настоящим Положением. 

Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных учрежде-

нием от  приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установлен-

ном  локальным нормативным  актом по оплате труда. 

Руководителю, заместителям руководителя за счет средств, полученных учре-

ждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по ито-

гам работы (дополнительно к  премированию за счет средств областного бюджета),  

в размерах и порядке, определенном: 

для руководителя -  учредителем; 

для заместителей руководителя – руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным  актом по оплате труда. 

7.2. Доля расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за 

счет средств бюджета Октябрьского района и средств, полученных учреждением от 

приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не 

установлено органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанав-

ливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного пе-

речня должностей административно-управленческого персонала, приведенного в 

приложении № 4 к Постановления №1447 Администрации Октябрьского района «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений 

системы образования Октябрьского района Ростовской области» от 27.10.2020 г. 

7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 



 

руководителю учреждения – органами, осуществляющими функции и полно-

мочия учредителя, в соответствии с утвержденным ими порядком на основании 

письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с кол-

лективным договором или локальным нормативным актом учреждения на основании 

письменного заявления работника. 

В случае если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не 

может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, ре-

шение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании хо-

датайства представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заме-

стителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в 

объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за 

счет средств бюджета Октябрьского района, и внебюджетные средства в объеме, 

определяемом учреждением. 

 
 

 
 

Раздел 8. Заключительные положения 

 

8.1. Учреждение имеет право вносить в отдельные статьи данного Положения 

дополнения и изменения, не противоречащие действующему законодательству в 

сфере оплаты труда. 

8.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работни-

ков Учреждения. 

  



 

Приложение №1 

К Положению 

Об оплате труда работников МБОУ СОШ №52  

(Приложение №3 к Программе поэтапного совершенствования  

системы оплаты труда в государственных (муниципальных)  

учреждениях на 2012 - 2018 годы)  

   

Примерная форма трудового договора 

с работником государственного (муниципального) учреждения 
___________________________                                                  "__" ___________ 20__ г.  

(город, населенный пункт) 

__________________________________________________________________________, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице ___________________________________________________________________, 

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании ________________________________________________, 

(устав, доверенность) 

именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и 

_________________________________________________________________________, 
(ФИО) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем:  

I. Общие положения 
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

_______________________________________________________________________  

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) а работник 

обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора: ___________________________________________________________________________  

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

__________________________________________________________________________.  

2. Работник принимается на работу: _____________________________________________ 

__________________________________________________________________________.  

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного  

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал,  

представительство или иное обособленное структурное подразделение  

работодателя с указанием его местонахождения)  

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

____________________________________________________________________________.  

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ______________________  

(основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________ 

__________________________________________________________________________. (неопреде-

ленный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определен-

ной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответ-

ствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)  

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.  

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.  

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, 

дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.  

 

II. Права и обязанности работника 
9. Работник имеет право на:  

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;  

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  



 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения ко-

торой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложно-

сти труда, количества и качества выполненной работы; г) иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.  

10. Работник обязан:  

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоя-

щего трудового договора;  

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требова-

ния по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

в) соблюдать трудовую дисциплину;  

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства, и других работников;  

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникно-

вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества рабо-

тодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.  

 

III. Права и обязанности работодателя 
11. Работодатель имеет право:  

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору;  

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распо-

рядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;  

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоя-

щим трудовым договором.  

12. Работодатель обязан:  

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;  

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда;  

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;  

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные 

сроки;  

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации;  

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с его трудовой деятельностью;  

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.  

 

IV. Оплата труда 
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим  

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:  

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;  

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:  

Наименование выплаты  Размер выплаты  
Фактор, обусловливающий по-

лучение выплаты  

         

         



 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:  

Наименование вы-

платы  

Условия по-

лучения вы-

платы  

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности  

Периодичность  Размер выплаты  

               

               

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены 

трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.  

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законода-

тельством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Феде-

рации, коллективным договором и локальными нормативными актами.  

 

V. Рабочее время и время отдыха 
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку) ________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.  

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

________________________________________________________________ 

(указать) 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

____________ календарных дней.  

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью ______________ в связи __________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответ-

ствии с графиком отпусков.  

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудо-

вым договором 
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.  

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые  уста-

новлены__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, от-

раслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): 

__________________________________________________________________________.  

 

VII. Иные условия трудового договора 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерче-

скую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей.  

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть озна-

комлен под роспись.  

26. Иные условия трудового договора __________________________________.  

 



 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.  

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Феде-

рации.  

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 

интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением тру-

довой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее 

чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под 

роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Феде-

рации).  

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

 

X. Заключительные положения 
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматрива-

ются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются за-

конодательством Российской Федерации.  

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законо-

дательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 

хранится у работодателя, второй передается работнику.  

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

(наименование организации)  (ФИО)  

Адрес (место нахождения)  Адрес места жительства  

ИНН  
Паспорт (иной документ, удостоверяющий лич-

ность) серия, N, кем выдан, дата выдачи  

(должность) (подпись)  (ФИО) (подпись)  

  Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора  

__________________________________________________________________________  

(дата и подпись работника) 
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